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Fundacion para la Investigacion
Biomédica de Cordoba

RESOLUCION DE LA CONVOCATORIA DE TECNICO/A PARA LABORATORIO POR EL GERENTE DE LA
FUNDACION

Habiéndose revisado las solicitudes presentadas en la Convocatoria Plblica de Empleo con Referencia
interna “075/2022”, publicada el 30 de septiembre de 2022, el Comité de Seleccidn y Evaluacién ha
seleccionado a D. David Collar Pico de acuerdo con la propuesta mantenida en el Acta de la reunién con
fecha de 14 de octubre de 2022, el Gerente de la Fundacion AUTORIZA |a contratacién como técnico/a
de laboratorio a:

David Collar Pico

Cérdoba, a 17 de octubre de 2022

Fdo. Alvaro Granados del Rio
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En Cérdoba, a 17 de octubre de 2022

Con la fecha que consta en el encabezado del presente documento, se rednen los miembros del Comité
de Seleccidn y Evaluacidn del procedimiento para la contratacién de “Técnico/a de laboratorio” para
IMIBIC (Ref. interna: “075/2022”), oferta de trabajo que ha sido publicada en la web del IMIBIC con fecha
30 de septiembre de 2022.

Forman parte del presente comité evaluador las siguientes personas:

- Juan Rafael Munoz Castarieda
- Fatima Guerrero Pavon
- Manuel Aguilar Panadero

En el proceso de seleccidn, y tal y como se especificaba en la oferta publicada, se han evaluado a los/as
candidatos/as que cumplian los requisitos minimos establecidos en la convocatoria, y habiéndose
valorado los requisitos aportados: Experiencia laboral en un laboratorio de Biologia Molecular (western
blot, PCRs, ELISAs...), en cultivos celulares primarios de células y en gestion manejo de bases de datos.
Participacién en proyectos de areas tematicas relacionadas con la investigacion. Formacion reglada
relacionada al puesto de trabajo en riesgos y medidas preventivas en laboratorio de investigacién y en
bioestadistica aplicada a la investigacion biosanitaria. Posesidn del Curso de experimentacién animal
categoria, minimo categoria B. Nivel de inglés acreditado, minimo B1. El detalle de puntuacion por cada
candidato/a, en funcion de su curriculum vitae ha sido el siguiente:

Candidato/a Experiencia P:t;j::i?n For::;:‘i:n Expericmu:::::acién Inglés | Total
HERNANDEZ MARTIN, ANA 3,5 0 0,25 1 0,5 5,25
REY GALLARDO, ANGELA 4 0,25 0,25 0 0 4,5
ROJAS, TELLO ROSA 3,3 1 0 0 0 4,3
SANTANA DIAZ, VERONICA 3,5 0 0,25 0 0 3,75
COLLAR PICO, DAVID 3,5 0 0,25 0 0 3,75
iEzEFl’_RADOS, FRANCISCO 2,25 0 0 1 0 3,25
GAUTIER RAMOS, BEATRIZ 2 0 0,2 0 0,5 2,7
s | o | o | o [0
BELLO RUBIO, MILAGROS 1,1 0 0 0 0,5 1,6
CHACON CANO, LAURA 2 0 0 0 0 2
HERRERO PARRA, OSCAR 1 0 0 0 0,5 1,5
ARENAS CORDOBA, ROSARIO 1,2 0 0 0 0 1,2
GARCIA RODRIGUEZ, CLARA 1 0 0 0 0 1
MARMOL ROSA, ESPERANZA 1 0 0 0 0 1
MUNOZ BAEZ, PALOMA 0,5 0 0 0 0,5 1
CANETE GARCIA, VANESSA 0,5 0 0 0 0 0,5
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Una vez realizada la valoracién de los méritos en base a la documentacién presentada, se pasé a la
fase de entrevistas. La puntuacion asignada en las entrevistas para cada candidato/a ha sido la

siguiente:
Nombre y Apellidos Total Entrevista
COLLAR PICO, DAVID 3
ROJAS, TELLO ROSA 2
HERNANDEZ MARTIN, ANA 1
REY GALLARDO, ANGELA 1
SANTANA DIAZ, VERONICA 1

Por tanto, los miembros del Comité de Evaluacién y Seleccidn, de la oferta de trabajo con referencia
interna “075/2022”, informan que la puntuacion obtenida por los/as candidatos/as presentados/as

ha sido la siguiente:

Referencia Interna: "075/2022"
Candidatos/as Meritos Valorables |Entrevista Total
COLLAR PICO, DAVID 3,75 3 6,75
ROJAS, TELLO ROSA 4,3 2 6,3
HERNANDEZ MARTIN, ANA 5,25 1 6,25
REY GALLARDO, ANGELA 4,5 1 5,5
SANTANA DIAZ, VERONICA 3,75 1 4,75

Los miembros del Comité de Evaluacién y Selecciéon proponen por tanto la contratacién para el
puesto de “Técnico de laboratorio”, con referencia interna “075/2022" a:

David Collar Pico

Y para que asi conste, firma en Cérdoba, a 17 de octubre de 2022, el Comité de Evaluacién y

Seleccién:
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D2, Fatima Guerrero Pavon
UGC Nefrologia
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