. Titulo del puesto que se oferta
F ﬁféﬁhei‘bfé:.é'n's._ayéé cllnlcos :

Ca r‘za'ctseffr'.'gt'ac‘a:'s}a‘_eff puesio detrabage

'_"._-_'-;Referenma mtema 022/2023

: _r_-Resumen del puesto de trabajo Se busca profestonal cuallf‘ cado/a para _a_'reahzamon de
- -actividades. cientifico-técnicas’ como enfermero/a de mvestlgamon para 3] 3

_-"('ansayos C|InICOS en Ia Umdad de lnvestigacmn Cismca de IM]BIQ i

" '_.Numero de puestos dlspombles 1
B -j-':Grupo profesnonal aI que se mcorpora Técnico/a
'._P_ro' e_cto de cargo ECL IMIBI
:;'Cbntrato a cargo de fondos europeos: No

 Condiciones de trabaj

| Prestaciones.

o RO — dadde
'Du__rac_i_é_n_ - RO
AR '-(va(:acuones Iactancaa

L -Z'-._Perlodo de prueba d;

. ﬁ.':_Jornada 3"-:' ek | ':'100% 40, raslsemana)

i _._Fecha prewsta de .Marzo/2023

o ;}:mu:lo de! contrato'-f A

. RECLUTAMIENTO Y SELECCION.DE PERSONAL -




WA ilv‘i(} WIDE 4“
| BIOMED]

.*I';Fuhciohfe_s'-a} .re_aliz'ar.-f:._ S

o _Conocer ios protocolos de Ios dn‘erentes ensayos cl:nlcos y asegurar su correcto

i _'cumpllmfento :

: '._:"Admlnistraolon de qu1m:oterapla IV

:f:.Cumphr Eas Normas de Buenas Practlcas Cllnlcas (BPC)

-:.:Extracc:lones anatlt[cas

Procesado y enVIo d .' estras(procesado especaﬂcodeestudm, centrifugado,”

& rgeshon de enwos)
: 1M0nitoriza010n et
3 .'_Z'Toma de constantes y otros stgnos V}tales

7 ..'::'_-:Medldas antropometrlcas

: 3Prepara01on y'admmlstracuon de dlverso t'atamientos L

Vlgllanma de pacnentes"' : _
Valoracuon educaCion sanitaria mformes d pamentes 3l
R Atencaon a consulta telefomca _

'-:"Manejo de aphcamones mformatlcas de-cmdados y gestlon de la: Unldad f

'jApoyo en. la gestlon de.ﬁi.a documentamon referente a Ios esiudios'y registrode’ datos

- 'Perfil de la persona a contratar

- Titulacién:

enfermeria.

" Titulacién universitaria

_;.quiu_i_s'afas i-dé't_ ?;'.«;:e;%fi_l

'”Requnsntos mlnlmo

i o Tttulac:on umvers;tarla en enfefmerla

“RECLUTAMIENTO Y SELECEION DE PERSONAL . = .




L -Méfitbsvétoféblés::. S

e '..'E) Expenencna laboral (0 5 puntos por ano hasta'un max:mo de 2 puntos)

a. _3' Experlenc:la de Enfermerla en U "dades de Hospttahzacmn o s:malares (ha’é{ :
un maximo de 1 punto) et S -

b Expenenma en toma y mane;o de kats de extracmones procesado y EI']VIOI-de-".
muestras (hasta un maxrmo de 1 :punto) B

o _::'j:2) Formacuon acredltada y especrﬂca (hasta un maxumo de 4 pun.tos)

Estud:os de postgrado relac;onados (master 1 punto y cursos 0,2 untos hasta .:.: -
un, max1mo 1 punto) : - '

b Formamon especufica n (05 punto por cada curso‘-_hasta un mammo 2

i :3'-_Manejo e: ldentsflcacmn de probiemas relamonados con epzsodios de
-’-reacm nes adversas efectos se"undano toxmldades derlvados de Ia

Pro_ce'SO".de 'iSélechic’;_n'; i

- .-'-'Se seEecmonaran a[ menos a Iosfas tres mejores cand:datoslas para Ilevar a cabo una g

. _y habmdades con un ma)umo de__3:puntos

. RECLUTAMIENTO Y SELECCION DE PERSONAL ™~ o i o

entrevista personal enla que. se valorara las dotes de comunlcamon aptltud para el trabajo e




--SoIo seran eIegIbEes para ia fase de entrewsta Ia_s candldaturas que obtengan aI menos un -
0% de ios puntos de. Ios mentos vanrabEes Sl i
"-Tras la resquc:Ion de la’ pIaza y en caso de que Ia persona seleccmnada renunCIara aI

o ‘contrato, el Comité de Seleccion y Evaluacion podra disponer resolver a favor de Ia S|gwente i
L persona me;or posmzonada segun Ia Iista de puntuamones pubhcada ' SR

. "Pr.és\eﬁntat..*iénffde.Qs_0!iéi‘éixﬁe}é

S Documentos a presentar

Las sollcttudes deben mcEwr CV y docume ' ac:|on escaneada acre ltatlva de cumler Ios
v reqms&tos mmlmos 'eXIgIdOS e .

HEn, el CV; serd |mprescmd|ble lndlcar en ei CV Ia duracu)n en' meses de Ia experlenma 0
-_-.-Ios merltos que sean: objeto de valorac;on Ry - :

Fecha Inicio:

3P0LmCA DE SELEccréN

_ "'La polmca_ e seleccron del IMIBIC es: ab:erta, transparente v _asada en. mentos, asegumndo 1o
" “contratacion de la persona”danea porg’ '__I 'puesto de trabcuo ofertadu, gamntrzando Ia igualdad de
o _-oportumdudes y acceso para tad@s, hm::endo '

R E ;El/la mvestrgador/a responsable de. esta cantratacuon declara que Ia persona o cantratar no. tendra
L -'wnculacron Iaboml conel . SPA i ' :

- -_PhQrsifdém DE _DA_TO'S o

o De canformrdad con Ia establec;do en Ia “narmativ i ) ;
i "I..O.P. D.G.D.D. 3/2018} le mformamos que !a Responsnbn'e es la Fundacron pam Ta Investrgacfon BI E‘dJCU de Cordobu (FIBICO) con .

I CIF G14825277. En FIBICO tratomos fa mformacmn que nos facrhm con el fin. -de: va!omr U ci Ium ‘parg cubnr fas distintas
SR -uamntes a un puesto de. rraba,«o que se produzcan en nuestra orgamzucrén ¥ deb;do por tanto aiun: rnteres I‘egmmo Ios dutos_
- proporcmnados podran ser conservados para fa _qestron de la ‘convocatarid ¥: sus responsabrhdades admtms trativas, I.a pubhcac.uon -

i+ de los procesos de seleccron se podm extender en’s meses, con el fm de asegurar eI ::onaamrento y acceso. por parte de Ios/las :
S :_mteresaa'os/ns : : o S ; AR

de Daros de. Ca cter: Personaf {RG 2016/675 Yo

o -Se Ie recuerda que bGjO I'o drspuesto por Ia I.ey 19/2013 de 2 de dm.«embre de transparencla acceso a !a mformac:on publrca V buen'_ U

; gob;ema v la tey 1/2014, de 24 de junio, de Tmnsparencra Pubhca de Andafucm, los'datos. fdentrf‘ canvos y aqueb’os precisos. pam la::
C caf.frcacmn y baremacion en convocatorms de empIeo /o contratos, pueden ser pubhcados €en Ias dependencms de ja ent.vdad yen
_su web corpomrtrva, aun asf usted puede ejercer sus derechos de crcceso, rect:ftmcmn, cancelac.'on u opos:c:on, etc dmgrendose de o
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PR DIHUNCT N AR

_ [INSTITUTO MAIMONIDES DE
W INVESTIGACION BIOMEDICA *
. DE CORDOBA

forma fehaciente a la direccién de contacto de la Entidad: Avenida Menéndez Pidal S/N (Edificio IMIBIC) 14004. info@imibic.org;
Telgfono: 957 21 37 00. Delegado de Proteccion Datos DPD@imibic.org, mds informacién en www.imibic.orqg Los datos no se cederdn
a terceros salvo obligacién legal. : ;

Puede contactar con el Delegado de Proteccién de Datos en la direccion electrénica dpd@imibic.orq y puede ejercer su derecho de
tutela ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos www.aepd.es.

Cordoba, 15 de marzo de 2023

V°B°delidéla,lnvestigad rfa Responsable
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