En Cordobaz, a 31 de mayo de 2017

Con la fecha que consta en el encabezado del presente documento, se retinen los miembros del
comité de seleccidn del procedimiento para la contratacion temporal de Técnico de Laboratorio .
(Ref: TEC_GCB8) para el Grupo GCB-Hormanas y Cancer, oferta de trabajo que ha sido publicada
en la web del IMIBIC con fecha 11 de mayo de 2017.

Forman parte del presente comité evaluador las siguientes personas:

- Radl Lugue Huertas
- Manuel David Gahete Ortiz
- Carmen Gonzalez Alegre

En el proceso de seleccidn, y tal y comao se especificaba en la oferta publicada, se han evaluado
a los candidatos, en base a los criterios espacificados en la oferta, teniendo los aspectos
objetivos curriculares que se indican en el siguiente cuadro, un peso del 70% sobre el total de |a
evaluacién. El detalle de puntuacién por cada candidato, en funcién de su curriculum vitae ha
sido el siguiente:

Experiancia Lab
Candidato/a (.‘:6 ptos/afio Publ/CL/Congresos i TOTAL
max 4) 2 ptos 1 pto

Esther Rivero Cortés 4 2 1 7
Angel José del Marco Delgada q 1,8 0,5 6,3

Magdalena Romero liménez 4 2 0 6
Maria del Carmen Navarro Raya 4 0,8 1 5,8
Antonio Jesus Perez Ruiz 39 0 1 4,9
Maria Dolores Pejenatue Ochoa 2,9 0,8 0 3,7
Maria Esther Ortega Recio 3,5 0 0 3,5
Leticia Romero Perez 3,3 0 (o) 3,3
Verdnica Prados Maniviesa 2,7 0,2 0,25 3,15
Miguel Sanjurjo Sanpedro 2,3 0 0 2,3
Ajtor Gdmez Osuna 1,7 0 0,5 2,2

Sara Segovia rodriguez 1,6 0,4 0 2
Cristina Perez Aguado 16 0 0 1,6
Macarena Sanchez Torres 1,6 0 0 1,6
Ruben Muiioz Segura 1,6 0 0 1,6

Maria Blanca Garcia Garcfa 0 0 1 1
Elisa Arias Podadera ‘0,54 0 0 0,54
Laura Granero Expdsito 0 0,2 0,3 05
Jaime Caro Pintos 0,4 0 0 0,4
Paula Frade Ferndndez 0,4 0 0 0,4
Maria de la Cabeza Milla Lomas 0,3 0 0 0,3
Ana Diaz Maqueda 0 0,2 0 0,2




Una vez comprobado que los candidatos presentados cumplian los requisitos minimos exigidos
en la oferta, se pasé a una fase de Entrevista, con un peso global del 30% de la puntuacién. El
detalle de la fecha de celebracién de las entrevistas, asi como la puntuacién asignada a cada

candidato ha sido la siguiente:

Diade la Horade | Puntuacién
CANDIDATO/A : la entrevista
entrevista !
L entrevista
Esther Rivero
Cortés 31/05/2017 9.50 2.5
Magdalena
Romero Jiménez | 31/05/2017 9.00| 2.0
Angel losé del
Marco Delgado 31/05/2017 ! 9.30 1.0

Por tanto, los miembros del Comité de Evaluacién, de la oferta de trabajo con REF: {Ref:
TEC_GC8), certifican que la puntuacién obtenida por los candidatos presentados ha sido la

siguiente:

TECNICO DE LABORATORIO
TEC_GC8
Puntos PUntos
APELLIDOS Méritos TOTAL
- Entrevista
s LB ... | Valorables

Esther Rivero Cortés 7,0 2,5 9,5
Magdalena Romero Jliménez 6,3 2,0 33
Angel José del Marco

Delgado 6,0 1,0 7.0

Los miembros del Comité de Evaluacién proponen por tanto la contratacion para el puesto de
Técnico de Laboraterio con referencia interna TEC_GCS a:

ESTHER RIVERO CORTES

Y para que asi conste, firma en Cérdoba a 31 de mayo de 2017, el Comité de Evaluacion:

o

D. Raul Lugue Huertas  D. Manugr'bavid Gahete Ortiz

CO-IR GCB IMIBIC Investigador posdoctoral GC8

D2 Carmen Gonzélez Alegre

Gestion de la Investigacion



