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Tundatién para la Investigacién
Biomédica de Cordaba

ACTA

En Coérdoba, siendo las 10 horas del dia 30 de marzo de 2015, se retinen en el
despacho del Gerente de la Fundacion para la Investigacion Biomédica de Coérdoba
(FIBICO), don Francisco Pérez Jiménez. en su calidad de Director Cientifico del
Instituto “Maimoénides” de Investigacion Biomédica de Cérdoba (IMIBIC), y don José
Miguel Guzman de Damas, en su calidad de Secretario y Gerente FIBICO y Gerente de
IMIBIC al objeto de valorar las solicitudes presentadas para una plaza de Técnico de
Calidad y Recursos Humanos, convocada por el Gerente de la Fundacién el dia 11 de
febrero de 2015.

En primer lugar acuerdan el baremo a aplicar a los solicitantes, que es el que
figura como Anexo I a la presente Acta, en base a la prevision de la convocatoria sobre
los méritos valorables.

Posteriormente, se procedié a entrevistar a los diez mejores candidatos que
cumplieron los requisitos. Finalmente se valoran las solicitudes admitidas, aplicando el
baremo acordado, siendo el resultado final el que figura en el Anexo II a este Acta.

Por tanto, dado que la maxima puntuacion ha correspondido a dofia Maria
Escabias Parejo, que obtiene 62 puntos, se acuerda proponer, la contratacion del citado
interesado como Técnico de Calidad y Recursos Humanos.

La reunién finalizé a las 11,00 horas, del dia indicado al principio de este Acta.

Y para que conste, ambos firman ]a presente Acta.

SECRETARIO Y GERENTE DIRECTOR CIENTIFICO DE IMIBIC

DE FIBICO Y GERENTE DE IMIBIC M o

pr

Fdo.: Jos¢ el Guzman de Damas Fdo.: Francisco Pérez Jiménez
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Funducién para lo Invest.gacién
Binmédica de Cordoba

ANEXO I
-Por la Formacién especifica en Calidad (ISO,OSHA). Buenas Practicas Laboratorio,
Buenas Practicas ClIniCas. ...oo.eivuineseetemnniiiaaannenss un méaximo de 15 puntos

_Por la Formacién especifica en Recursos Humanos preferentemente en el ambito de la
FOTIMACION. .+ et eaeineeanteiee e aeeneenersn e eas e taneeaaas un maximo de 15 puntos

-Por Experiencia en la coordinacion de equipos de trabajo cualificados y estableciendo

un liderazgo para el desarrollo de
BOUTDOR o mem s s st in e s 5 rBUmpaew womsmrsas wammonmmw s o sih FoFEEHHRES un maximo de 15 puntos
-Experiencia demostrable en calidad y/o recursos humanos
.............................................................................. un maximo de 15 puntos
-Conocimientos de ingles a nivel avanzado
................................................................................ un maximo de 5 puntos
-Ser beneficiario del Bono de Empleo Joven. .........cooooeininennns un maximo de 5
puntos

-Por la entrevista personal.........o.oeeeermereiainarnaieniies un maximo de 30 puntos



(® YFIBICO

Fundocidn pare la Investigacion
Blomedica de Cordoba

ANEXO 11

LISTADO Y PUNTUACION DE LOS ADMITIDOS DE LA CONVOCATORIA
REALIZADA CON FECHA 11 DE FEBRERO DE 2015 POR EL GERENTE DE
LA FUNDACION, PARA CONTRATAR UNA PLAZA DE TECNICO DE
CALIDAD Y RECURSOS HUMANOS

i . | Puntuacién a2
Nombre y Apellidos ME:;;:; o Entrevista Pm.}t:;?m
(30%)
Natalia Gonzalez Cielos 28 25 53
Marisa Escabias Parejo 32 30 62
Juan Perez Hidalgo 18 25 43
Yolanda Melendo Sanchez 8 15 23
Rafaela Perez Perez 21 15 36
Maria |sabel Montoro Moreno 20 15 35
Maria Rosa Terriza Garcia 5 15 20
Olga Maria Luque Alcaraz 15 15 30
Maria Cantillo Montero 25 15 40
Mercedes Espinosa Gomez 20 15 35




