En Cérdoba, a 30 de enero de 2017

Con la fecha que consta en el encabezado del presente documento, se reinen los miembros del
comité de seleccién del procedimiento para la contratacion de un Técnico Superior en
Laboratorio de Investigacion {Ref: Técnico-IMI/002-4), para el grupo de investigacién del area
de Reumatologia del IMIBIC, oferta de trabajo que ha sido publicada en la web del IMIBIC con
fecha 16 de enero de 2017.

Forman parte del presente comité evaluador las siguientes personas:

- Dra. Rosario Lopez Pedrera
- Dra. Nuria Barbarroja Puerto
- D2 Carmen Gonzilez Alegre

En el proceso de seleccion, y tal y como se especificaba en la oferta publicada, se han evaluado
a los candidatos, en base a los criterios especificados en la oferta, teniendo los aspectos
objetivos curriculares de experiencia, formacion y ofimatica, un peso del 70% sobre el total de
la evaluacién. El detalle de puntuacién por cada candidato, en funcién de su curriculum vitae ha
sido el siguiente:

Técnico Superior en | Experiencia | Experiencia | Experiencias | Art. | B1 | Total

Laboratorio de | laboratorio | bases datos | en CRD EECC

Investigacion

M2 Carmen Abalos | 2,42 1 1 2 1 7,42
Aguilera

Angel José del Marco | 3 1 0 2 1 7
Delgado

Isabel Alonso Ledesma 3 1 1 0 1 6
David Ledn Guerrero 3 0 0 15 |1 5,5
Ardnzazu Margallo | 1 1 0 2 1 5
Balsera

Maria Rodriguez Moyano | O 1 1 2 1 5
Antonio José Villalba | 3 1 0 0 1 5
Torres

Esther Alonso Garcia 2 1 0 05 |1 4,5

M2 Del Carmen Del|0
Campo Maolina
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Lorena Aranda Cafio 1,25 1 0 0 1 3,25
Alberto Garcia Martinez 1,08 1 0 0 1 3,08
Miguel Angel Cana Nieto | 0 1 0 2 0 3

Estefania Martinez Albert | 1 1 0 0 1 3

Esther Ortega Recio 2 0 0 0 1 3

Sara Camarero Serrano 0,92 1 0 0 1 2,92
Cristina Pérez Aguado 0,66 1 0 0 1 2,66
Pilar Morgado Masa 0,58 1 0 0 1 2,58
Amparo Martinez Pérez 0,42 1 o 0 1 2,42
Verdnica Pérez Garcla 0,33 1 0 0 1 2,33




Marfa del Buen Suceso | 0,33 1 0 0 1 2,33
Roger Ibaiiez

Cristina Trujillo Aguilar 1,08 0 0 0 1 2,08
Ragquel Comino Martinez | 1 1 0 0 0 2
Luis Pedro Jurado Ruiz 0 1 0 0 1 2
Santiago Muifios Seijo 0 1 0] 0 1 2
Rosa M2 Ortiz Arroyo 0 1 0 0 1 2
Antonio Jesis Pérez Ruiz | 0 1 0 0 1 2
Alba del Rocio Roca |0 1 0 0 1 2
Roviralta

Rosa Rodriguez Mérida 0 1 0 0 1 2
Julia Torija Orgaz 0 1 0 0 1 2
Rocio Valladares Ayerbes | O 1 0 0 1 2
Julio Farfan Sanchez 0 1 0 0 1 2
Soledad Cebrian Garcia 1 0 0 0 1 2
Israel Contreras Luque 0 0 0 0, 1 15
M2 Leticia Lorenzo | 0,33 0 0 0 1 1,33
Gallego

Adrian Ariza Atalava 0 0 0 0 1 1
Rocio Comino Ruiz 0 0 0 0 1 1
Ricardo Galisteo Asnedo | O 0 0 0 1 1
Carmen Maria Gallardo | 0 0 0 0 1 1
Garcia

Rocio Noelia Gélvez |0 1 |0 0 0 1
Gonzilez

Ana Tamaral Romero 0 1 0 0 0 1
Maria Blanca Garcia | 0 0 0 0 1 1
Garcla

Sergio Salcedo Molina 0 0 0 0 1 1
Pedro Fernando Luchz |0 0 0 0 1 1
Zorrilla

Cristina M2 Pino Mufioz. | 0 0 0 0 1 i
Gisela Freire Andrade 0 0 0 0 1 1
Luz Maria Quesadadela | 0 0 0 0 1 1
Chica

Cristina M2 Muiioz | O 0 0 0 1 1
Maoyano

Paula Frade Fernandez 0 0 0 0 1 1
Hugo Valcarce Delgado | O 0 0 0 1 1
Zahira M2 Pefia | O 0 0 0 1 1
Rodriguez.

Sara Delgado Diaz 0 0 0 0 0 (]
Tomas Velardo Casas 0 0 0 0 0 0
Miriam Vilches Moreno 1,25 1 0 2 1 0
Carmen Ramos Ruiz 0 0 0 0 0 0
Carlos Alvarez Carrizo 0 0 0 0 0 0




Una vez comprobado que los candidatos presentados cumplian los requisitos minimos exigidos
en la oferta, se pasé a una fase de Entrevista, con un peso global del 30% de la puntuacién. El
detalle de |a fecha de celebracion de las entrevistas, asi como la puntuacion asignada a cada
candidato ha sido la siguiente:

. Diadela 2o l0CE Puntuacién

Apellidos | Nombre . la
entrevista . entrevista
entrevista

Abalos YE
Aguilera Carmen 31/01/2017 11:40 3.0
Del Marco | Angel .
Delgado José 31/01/2017 11:20 1.0
Alonso 1 lsabel | 50115017 11:00 2.5
Ledesma

Los candidatos que no han conseguido puntuacién en los méritos valorables no han sido
llamados para la fase de entrevistas.

Por tanto, los miembros del Comité de Evaluacién, de la oferta de trabajo con REF: Técnico-
IMI/002-4, certifican que la puntuacién obtenida por los candidatos presentados ha sido la

siguiente:
Técnico en laboratorio de invesitgacién
Ref.Interna: Técnico-IMI/002-4
APELLIDOS | NOMBRE Meéritos valorables Entrevista TOTAL
Abalos (VE
Aguilera Carmen 6.49 3.0 9.49
Alonso Isabel '
Ledesma 5.25 S 25
De! Marco | Angel José
Delgado 6.125 1.0 7.125

Los miembros del Comité de Evaluacién proponen por tante la contratacion para el puesto de
Técnico en laboratorio de investigacion con referencia Técnico IMI/002-4 a:

M2 del Carmen Abalos Aguilera

Y para que asi conste, firma en Cordoba a 31 de enero de 2017, el Comité de Evaluacién:

Dra. Rosario Lopez Pedrera Dra. Nuria Barbarroja Puerto  Carmen Glez. Alegre

Investigadora Co-Responsable GC5 Investigadora GC5 Gestidn Investigacion




