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ANEXO I.- SOLICITUD ALTA TRABAJADOR

Caracteristicas del puesto de trabajo

Persona Responsable: D. Alvaro Granados del Rio

Proyecto de cargo: GNR.DC

Referencia interna: 021/2020

Titulo del puesto que se oferta: Técnico/a para control de gestion

Grupo profesional al que se incorpora: Técnico/a auxiliar

Resumen del puesto de trabajo: Se busca profesional cualificado y con experiencia
para prestar apoyo en gestion y control de gestion, entre otras tareas, dentro del Area
de Desarrollo Corporativo de IMIBIC.

Buscamos a una persona analitica, ordenada, proactiva, con capacidad de sintesis para
elaboracion de presentaciones y resumenes ejecutivos, asi como capacidad de trabajo
en equipo.

Fecha prevista de inicio: marzo 2020

Duracién del contrato: Vinculado a la reacreditacion del Instituto prevista para el
segundo trimestre de 2021.

Bruto anual: 23.000 euros brutos anuales (incluido 10% retribucién variable)

Centro de trabajo: IMIBIC.
Numero de posiciones disponibles: 1
Condiciones de trabajo:

1.742,42 euros brutos/mes
(incluye p.p.extras) + hasta

Prestaciones (sueldo bruto, otros beneficios, etc...) un 10% de retribucion
variable vinculada a
objetivos.

Tipo de contrato Obra o servicio

Jornada Completa

Vinculado a la
reacreditacion del Instituto
prevista para el segundo
trimestre de 2021 (*)

Duracion del contrato

(*) El citado contrato puede ser susceptible de prérroga en funcion de las necesidades y desarrollo de las tareas
desempefiadas dentro del Dpto., asi como de modificacién en su jornada por la misma causa, y siempre comunicandolo
al trabajador/a con la debida antelacion.

Oportunidades de desarrollo profesional: El/la candidato/a podra recibir cursos de
formacion relacionados con el puesto ofertado.
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Perfil de la persona a contratar
(Titulacion, formacion complementaria y experiencia)

e Titulacion:
o Titulado/a universitario/a en el &mbito de Administracion y Direccién de
Empresas.

e Requisitos del perfil (minimos y méritos valorables):

o Requisitos minimos:
- Titulado/a universitario/a en el &mbito de Administracion y Direccién de
Empresas.
- Haber trabajado anteriormente en labores de gestion y administracion al
menos 1 afio.

o Meéritos valorables:

1) Experiencia profesional en control de gestion de indicadores y
objetivos de entidades publicas y/o sin animo de lucro. (1 punto
por cada afio trabajado en dichas entidades hasta un méaximo de
1,5 puntos. Se consideraran las fracciones inferiores al afio).

2) Experiencia profesional demostrable en la obtencion de la
calificacion de Instituto acreditado por el Instituto de Salud Carlos
[l (1 punto).

3) Experiencia en: (Se concedera la puntuacién correspondiente en
cada uno de los siguientes apartados, con un maximo de 3 puntos)
- Haber desarrollado o colaborado en la elaboracién de un Plan
Estratégico y Cuadro de Mando Integral (0,75 puntos).
- Haber realizado funciones de Calidad y auditoria del dato (0,75
puntos).
- Redaccién de documentacion profesional (presentaciones de
direccion, actas, escritos, etc.) (0,5 puntos).
- Formulacion de los objetivos de resultado y desempefio. (0,5
puntos).
- Otras funciones relacionadas con gestién de control o auditoria
interna de procedimientos. (0,5 puntos)

4) Conocimiento de Excel avanzado, demostrable mediante
aportacion de curso al menos 60 horas o experiencia profesional
contrastada en empresas de servicios profesionales (0,5 puntos).
Durante el desarrollo de la entrevista personal podréa realizarse
una prueba de nivel.

5) Nivel de inglés (Maximo de 1 punto):
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Se valoraran cada tramo de nivel del idioma conforme al Modelo
Comun Europeo de Regulacion de Lenguas con la siguiente
puntuacién:

- Nivel de inglés equivalente a B2 acreditado o estancia de al
menos un curso académico en paises de habla inglesa: 0,5
puntos.

- Nivel de inglés superior a B2 o estancia superior a un curso
académico en paises de habla inglesa: 1 punto.

Se solicita a los/as candidatos/as que desglosen tanto las tareas susceptibles de
valoracion, como la antigiedad en meses de la experiencia profesional. No_se
consideraran _aguellos _apartados o CV_que no_especifiguen clara vy
concretamente el nimero de meses de experiencia 0 datos que sean objeto de
valoracién.

Se seleccionaran como minimo a los/as tres mejores candidatos/as para llevar a cabo
una entrevista personal en la que se valorard las dotes de comunicacion, aptitud para el
trabajo y habilidades, motivacion, etc..., con un maximo de 3 puntos.

Tras la resolucion de la plaza, y en caso de que el/la candidato/ha seleccionado/a
renunciara al contrato, el comité de seleccion podra disponer resolver a favor del/a
siguiente candidato/a segun la lista de puntuaciones publicada.

Funciones a realizar

La persona seleccionada formaréa parte del Area de Desarrollo Corporativo, y entre las
actividades a realizar cabe destacar las siguientes:

Seguimiento del Plan Estratégico, objetivos e indicadores del Instituto.

Formar parte del equipo de trabajo que centralice y coordine los trabajos propios de
la reacreditacién del IMIBIC por parte del Instituto de Salud Carlos IlI.

o Facilitar a la Direccion un seguimiento actualizado de la documentacién que aportan
los distintos 6rganos consultivos del Instituto para determinar el grado de su
correcto funcionamiento.

o Llevar a cabo controles y verificar la correcta entrada y registro de informacion en
el software de control de la Fundacion.

Elaboracion de la Memoria Cientifica del Instituto.
Elaboracion de la evaluacion de los grupos de investigacion del Instituto y personal.
Colaborar con cualquier otra funcion afin.
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Documentacion a presentar

CV y documentacién escaneada acreditativa de cumplir los requisitos minimos
exigidos. Para poder valorar correctamente la experiencia sera imprescindible indicar
en el CV la duracion en meses de los trabajos previos que en el CV se indiquen.

Formay plazo de presentacién de solicitudes

Forma: Por mail a la direccion personal@imibic.org.En el mail, sera imprescindible
indicar la referencia de la convocatoria en el asunto (no se valoraran los curriculum
gue no vengan con referencia).

El plazo para recibir candidaturas: Dia Mes Afio Horas
Fecha Inicio 10 Marzo 2020 00:00 h
Fecha Fin 22 marzo 2020 23:59 h

La politica de seleccion del IMIBIC es abierta, transparente y basada en méritos,
asegurando la contratacién de la persona idénea para el puesto de trabajo ofertado,
garantizando la igualdad de oportunidades y acceso para todos, haciendo la carrera
investigadora mas atractiva.

El/la investigador/a responsable de esta contratacion declara que la persona a contratar
no tendré vinculacién laboral con el SSPA. Ni va a realizar labor asistencial.

NOTAS:

Lugar y fecha: Cérdoba, 10 de marzo de 2019.

V°B° del responsable

PROTECCION DE DATOS.

De conformidad con lo establecido en la normativa vigente en Proteccion de Datos de Caracter Personal (RGPD
2016/679y L.O.P.D.G.D.D. 3/2018) le informamos que la Responsable es la Fundacion para la Investigacion Biomédica
de Cérdoba (FIBICO) con CIF G14825277. En FIBICO tratamos la informacion que nos facilita con el fin de valorar su
curriculum para cubrir las distintas vacantes a un puesto de trabajo que se produzcan en nuestra organizacién y debido
por tanto a un interés legitimo los datos proporcionados seran conservados, aun asi usted puede ejercer sus derechos
de acceso, rectificacion, cancelacién u oposicion, etc., dirigiéndose de forma fehaciente a la direccion de contacto de
la Entidad: Avenida Menéndez Pidal S/N (Edificio IMIBIC) 14004. info@imibic.org; Teléfono: 957 21 37 00. Delegado
de Proteccion Datos DPD@imibic.org, mas informacién en www.imibic.org .Los datos no se cederan a terceros salvo
obligacion legal.

Se le recuerda que bajo lo dispuesto por la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion
publica y buen gobierno, los datos identificativos y aquellos precisos para la calificacién y baremacién en convocatorias
de empleo y/o contratos, pueden ser publicados en las dependencias de la entidad y en su web corporativa.
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