(aFIBICO

Fundacién para la Investigacion
Biomédica de Cordoba

RESOLUCION DE LA CONVOCATORIA DE TECNICO/A PARA LA GESTION E INVESTIGACION DE ENSAYOS
CLINICOS POR EL GERENTE DE LA FUNDACION

Habiéndose revisado las solicitudes presentadas en la Convocatoria Plblica de Empleo con Referenciainterna
“001/2025”, publicada el 10 de enero de 2025, el Comité de Seleccién y Evaluacién ha seleccionado a PEREA,
). ***4242** de acuerdo con la propuesta mantenida en el Acta de la reunién con fecha de 24 de enero de
2025, el Gerente de la Fundacién AUTORIZA |a contratacion como Técnico/a para la gestion e investigacion
de ensayos clinicos a:

PEREA, J. ***4242**

Cordoba, a 24 de enero de 025

R e

. Sy
Fdo. Alvaro Granados del-Rio

GERENTE DE FIBICO
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Fundacton para la vestipacién
Biomédica de Chrdoba

£n Cérdoba, a 24 de enero de 2025

Con la fecha que consta en el encabezado del presente documento, se redinen los miembros del Comité de
Seleccién y Evaluacién del procedimiento para la contratacién de “Técnico/a para la gestidn e investigacion
de ensayos clinicos” para I[VIIBIC {Ref. interna: ”001/2025”}, oferta de trabajo que ha sido publicada en la web
“del IMIBIC con fecha 10 de enero de 2025,

Forman parte del presente comité evaluador las siguientes personas:

- Manuel Pan AIvarez—_Ossorio
- Soledad Qjeda Pineda
- Carlos Ldzaro Guevara Casamayor

En el proceso de seleccién, y tal y como se'especificaba en la oferta publicada, se han evaluado a los/as
candidatos/as que cumplian los requisitos minimos establecidos en la convocatoria, y habiéndose valorado
los requisitos aportédos_: Experiencia contrastable en la participacién en proyectos de investigacion en los
ultimos 5 afios v en la redaccidén de capitulos de libro en relacién con las dreas tematicas vy lineas de
investigacion del grupo. Expediente académico. Publicaciones cientificas. Comunicaciones a congresos. Nivel
de inglés -acreditédo, minimo B1, £l detalle de puntuacion por cada candidato/a, en funcion de su curriculum
vitae ha sido el siguiente: ‘ '

Apellido e Inicial DNI/NIE - | Experiencia Expec’llet.'lte Publicaciones | Comunicaciones | Inglés | Total
del Nembre académico
PEREA, J. b T ¥ R 4 - 0,75 - 1 ' 0,5 1. 05 ‘6,75"

Una vez realizada la valoracion de los méritos en base a la documentacién presentada, se paso a la fase de
entrevistas. La puntuacién asignada en las entrevistas para cada candidato/a ha sido la siguiente:

Apellido e Inicial del Nombre DNIfNIE Total Entrevista
PEREA, . ' Yo LU 27

Por tanto, los miembros del Comité de Evaluacidn y Seleccian, de la oferta de trabajo con referencia interna
“001/2025", mforman que la puntuacion obtenlda por Ios/as candidatos/as presentados/as ha sido la
s;gurente ‘ -

Referencia Interna: 001/2025"
Apellido e Inicial _ Meritos )
del Nombre DNi/NIE | Valorables Entrewsta_ Total
PEREA,J. XKLL % 6,75 2,7 9,45
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Fundacidn para la Investigacion
Riomddica da Cardoka

Los miembros del Comité de Evaluacion y Seleccién broponen por tanto la contratacion para el puesto de

“Técnico/a para la gestidn e investigacion de ensayos clinicos”, con referencia interna “001/2025” a;

PEREA, J. **%4242%*

Y para que asi conste, firma en Cdrdoba, a 24 de enero de 2025, el Comité de Evaluacién y Seleccién:

" Firmado

PAN ALVAREZ digitalmente por
QSSORIO PAN ALVAREZ
QSSORIO MANUEL -
MANUEL - 7 3is04361¢C
Fecha: 2025.01.24
3 1 594361 C 1§:C58:37 +01'00"

OJEDA PINEDA
SOLEDAD -
34026751 g, |

Flrmado digitalmente
= por OJEDA PINEDA
&0LEDAD 34026751E
. Fecha:2025.01.24
12:15:46 +01'00'

D. Manuel Pan Alvarez-Ossofio D2, Saledad Ojeda Pineda

UGC Enfermedades Cardiovasculares UGC Enfermedades Cardiovasculares

* Firmada digltalmente por GUEVARA

GUEVARA @ . CASAMAYOR CARLOS LAZARD -
+ 12609855M

CASAMAYOR bt et

=CARLOS LAZARC,

’ CARLOS LAZARO J:Eé'ugrmmsmmcn,
- GUEVARA CASAMAYOR CARLOS
- 12809855M,"  (hziro-vasomsew
ok

Fecha; 2025.01.24 13:14:31 +0100°

D. Carlos Lazaro Guevara Casamayor

Area de Gestién de la 13D

3

POLITICA DE SELECCION

La politica de seleccidn del IMIBIC es abierta, transparente y basada én méritos, asegurando la contratacion de la persona idénea

. pura el puesto de trabajo ofertado, garantizando la iguaidad de oportunidades y acceso para tod@s, haciendo la correra

investigadpra mds atractive. Se considera que seguir estos principios fomenta la movilidad internacional de !as mvestrgadores, el
intercambio de conocimientos y, en definitive, aumentar lu calidad de la mvestrgacmn

El/Ia investigador/a responsable de esta contratacién declara que Ia perscma o controtar no tendra vin culacion laboral con el SSPA

"ni va a realizor labor asistencial.

Ef Institute Maiménides de Investigacion Biomédica de Cérdoba {IMIBIC} estd adherido o la “Estrategia de Recursos Humanos de
Investigacion” (HRS4R), de la Comisién Eurapea, que estd basoda en La Carta Europea def Personal investigador y El Codigo de
Conducta pora lo Contratacion. La estrategio HRSAR apoya o los institutos de investigacion en la implementacion de politicas de
Recursos Humanos que_cantribuyen o la creacion de un mercado laboral transparente, atractivo y ablerto pora el personal
investigador, permitiéndole desarrollar su lobor cientifica en un ambiente favorable y estimulante.

La Contratacién Abierta, Transparente y Busade en el Mérito (OTM-R) es uno de los pilares de la Carto del Investigador v, en
particular, del Csdigo de Conducta para la Contratacidn de Investigadores, OTIVI-R tiene como objetivo garantizor que se recluteq

_la mejor persona para el trabajo y brinde beneficias ol personal Investigador y o lus instituciones. Més especifi camente, OTM-R

hace que los carreras de investigacion sean mas atractivas, garantize la igualdad de oportunidades para todos los candidatos y
facilita la movilidad. En general, contribuye a aumentar la rentobilidad de inversiones en investigacion






