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RESOLUCION DE LA CONVOCATORIA DE UN CONTRATO DE UN DATA ENTRY POR EL RESPONSABLE DE
GESTION ECONOMICA Y DE RECURSOS DE LA FUNDACION.

Habiéndose revisado las solicitudes presentadas en la Convocatoria Publica de Empleo con
Referencia interna DE-ONC-18, publicada el 4 de junio de 2018, el Comité de Seleccion y Evaluacién
ha seleccionado a D2Didiana Jaramillo Ruiz y de acuerdo con la propuesta mantenida en el Acta de la
reunidn con fecha de 21 de junio de 2018, el Responsable de Gestion Econdmica y de Recursos de la
Fundacion AUTORIZA la cantratacién como Data Entry a:

DIDIANA JARAMILLO RUIZ

RESPONSABLE DE GESTION ECONOMICA % DE RECURSOS DE FIBICO
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£n Cérdoba, a 21de junio de 2018

Con la fecha que consta en el encabezado del presente documento, se retinen los miembros del
Comité de Seleccién del procedimiento para la contratacién de“Data Entry” para el IMIBIC(Ref.
internaDE-ONC-18), oferta de trabajo que ha sido publicada en la web del IMIBIC con fechadde junio
de 2018.

Forman parte del presente comité evaluador las siguientes personas:

- Enrique Aranda Aguilar
- Juan de la Haba Rodriguez
- Carmen Gonzdlez Alegre

En el proceso de seleccidn, y tal y como se especificaba en la oferta publicada, se han evaluado a los
candidatos que cumplian los requisitos minimos establecidos en la convocatoria y habiéndose
valorado los requisitos valorables, el detalle de puntuacién por cada candidato, en funcidn de su
curriculum vitae ha sido el siguiente:

Formacidn
Nombre Experiencia | Salud Formacién Informdtica | Inglés | Total
Magdalena Romero liménez | 1,75 2 1 0| 4,75
Pilar Haya Vicente 0,5 2 0 1| 35
Didiana Jaramillo Ruiz 0,5 2 0 1| 35
Cristina Membrives Gonzdlez 0,5 2 0 0| 2,5
M2 Dolores Requena Ramirez 0 2 0 0 2
M2 Blanca Garcia Garcia 0 2 4] 0 2

Una vez realizada la valoracién de los méritos en base a la documentacidn presentada, se pasé a la
fase de entrevistas, con un peso global del 30% de la puntuacién. La puntuacién asignada en las
entrevistas para cada candidato ha sido [a siguiente:

Nombre candidato/a Entrevista
Didiana Jaramillo Ruiz 3
Pilar Haya Vicente 2.5
Magdalena Romero Jiménez 1.0

Por tanto, los miembros del Comité de Evaluacidn, de la oferta de trabajo con referencia internaDE-
ONC-18, informanque la puntuacién obtenida por los candidatos presentados ha sido la siguiente:

Ref.interna: DE-ONC-18

NOMBRE Y APELLIDOS Méritos valorables Entrevista TOTAL

. Didiana Jaramillo Ruiz = 3.5 3 6.5
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Pilar Haya Vicente 3.5 2.5 6.0
Magrdalena Romero Jiménez 4,75 1.0 5.75

Los miembros del Comité de Evaluacidn proponen por tanto la contratacidn para el puesto de “Data
Entry”,con referenciaDE-ONC-18a:

DIDIANA JARAMILLO RU[Z

Y para que asi conste, firma en Cérdoba a 21de junio de 2018, el Comité de Evaluacion:
!

D. Enrique Aranda Aguilar D. Juan de4 Haba Rodriguez

Investigador Respansable GCO6 Responsable Investigacion Clinica GCO6

=

D2 Carmen Gonzilez Alegre

Departamento de Gestion de Investigacion IMIBIC



