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RESOLUCION DE LA CONVOCATORIA DE UN CONTRATO DE UN TECNICO POR EL GERENTE DE LA
FUNDACION.

Habiéndose revisado las solicitudes presentadas en la Convocatoria Publica de Emplec con Referencia
interna TécnicoAP-0155/19, publicada e! 17 de mayo de 2019, el Comité de Seleccidn y Evaluacidn ha
seleccionado a D2 Margarita Criado Larumbe, y de acuerdo con la propuesta mantenida en el Acta de
la reunidn con fecha de 18 de junio de 2019, el Gerente de la Fundacién AUTORIZA la contratacién
como técnico a:

Margarita Criado Larumbe

Cordoba e junio de 2019

Fdo. Alvaro Gr. os del Rio

GERENTE IBICO
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En Cordoba, a 18 de junio de 2019

Con la fecha que consta en el encabezado del presente documento, se retinen los miembros del Comité
de Seleccién del procedimiento para la contratacion de “Técnico” para el IMIBIC (Ref. interna
TécnicoAP-0155/19), oferta de trabajo que ha sido publicada en la web del IMIBIC con fecha 17 de
mayo de 2019.

Forman parte del presente comité evaluador las siguientes personas:

- Luis Angel Perula De Torres
- Raquel Berdud Arias
-  Silvia Miranda Castellano

En el proceso de seleccidn, y tal y como se especificaba en la oferta publicada, se han evaluado a los
candidatos que cumplian los requisitos minimos establecidos en la convocatoria y habiéndose valorado
los requisitas valorables: experiencia en monitorizacién de ensayos clinicos en Atencién Primaria, trato
y en entrevistas personales con pacientes vinculados a proyectos de investigacion clinica-
epidemioldgica en Atencién Primaria, manejo de bases de datos y Cuadernos de Recogida de Datos
Manuales y Electrénicos (CRD). Formacién reglada en ofimatica y aplicaciones informaticas.
Conocimiento de inglés minimo B2. Master en EECC. El detalle de puntuacidn por cada candidato, en
funcién de su curriculum vitae ha sido el siguiente:

Ref. Interna: TécnicoAP-0155/19

Formacidn reglada en
Experlencla Conocimiento de Mdster en
CANDIDATO/A Contrastable oﬁmé::lca y aplicaciones inglés minimo 82 EECC TOTAL
nformdticas

CRIADO LARUMBE,

MARGARITA ¢ 0 0 0 .
CERRO LUNA, ANA ISABEL 1 1 1 0 3
DIAZ DEL MORAL, SANDRA 0 1 1 0 2
SANCLEMENTE ALAMAN,

[INMACULADA 9 1 L 9 2
BUENDIA BELLO, PAULA 0 0 1 0 1
CRUCES VERA, ELVIRA o 0 0 0 0
EXQJO RAMIREZ, SANDRA 0 4] 0 0 0
MORILLA LOMENA,

CRISTINA 0 0 S g 0
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Una vez realizada la valoracién de los méritos en base a la documentacién presentada, se pasd a la
fase de entrevistas, con un peso global del 30% de la puntuacién. La puntuacién asignada en las
entrevistas para cada candidato ha sido ia siguiente:

Nombre candidato/a Entrevista
CRIADO LARUMBE, MARGARITA 2.5
CERRO LUNA, ANA ISABEL 2.5
DIAZ DEL MORAL, SANDRA 25
SANCLEMENTE ALAMAN, INMACULADA 2.5

Por tanto, los miembros del Comité de Evaluacidn, de la oferta de trabajo con referencia interna
TécnicoAP-0155/19, informan que la puntuacién obtenida por los candidatos presentados ha sido la
siguiente:

Ref. Interna: TécnicoAP-0155/19
O IDOT Méritos valorables Entrevista TOTAL
CRIADO LARUMBE, MARGARITA 4 2.5 6.5
CERRO LUNA, ANA ISABEL 3 2.5 5.5
DIAZ DEL MORAL, SANDRA i 2 2.5 4.5
SANCLEMENTE ALAMAN, INMACULADA 2 2.5 4.5

Los miembros del Comité de Evaluacién proponen por tanto la contratacién para el puesto de
“Técnico”, con referencia TécnicoAP-0155/19 a:

Margarita Criado Larumbe

a en Cérdoba a 18 de junio de 2019, el Comité de Evaluacién:

LY

Luis Angel Perula De Torres Silvia Miranda Castellano
IP Investigacidn Epidemioldgica en Atencidn Primaria Area de Gestién Econdmica y de Recursos
e

Raquel Berdud Arias

Area de Gestion de la Investigacion



