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RESOLUCION DE LA CONVOCATORIA DE UN CONTRATO DE UN TECNICO DE LABORATORIO POR EL
GERENTE DE LA FUNDACION.

Habiéndose revisado las solicitudes presentadas en la Convocatoria Publica de Empleo con Referencia
interna Técnico-GC8, publicada el 18 de noviembre de 2018, ef Comité de Seleccién y Evaluacién ha
seleccionado a D2 Esther Rivero Cortés y de acuerdo con la propuesta mantenida en el Acta de |a
reunién con fecha de 19 de diciembre de 2019, el Gerente de la Fundacién AUTQRIZA la contratacién
como técnico de laboratorio a:

ESTHER RIVERO CORTES

fdo. Alvaro Granatios del Rio

GERENTE DE FIBICO



(aFIBICO

Fundacidn para la Investigacién
Biomédica de Cérdaba

En Cordoba, a 19 de diciembre de 2019

Con la fecha que consta en el encabezado del presente documento, se retinen los miembros del Comité
de Seleccién del procedimiento para la contratacién de “Técnico de Laboratorio” para el IMIBIC (Ref.

interna Técnico-GC8), oferta de trabajo que ha sido publicada en la web del IMIBIC con fecha 18 de
noviembre de 2019.

Forman parte del presente comité evaluador las siguientes personas:

- Radl Luque Huertas
- Manuel David Gahete Ortiz
- Carmen Gonzilez Alegre

En el proceso de seleccidn, y tal y como se especificaba en la oferta publicada, se han evaluado a los
candidatos que cumplian los requisitos minimos establecidos en la convocatoria y habiéndose valorado
los requisitos valorahles, el detalle de puntuacién por cada candidato, en funcién de su curriculum
vitae ha sido el siguiente:
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Una vez realizada la valoracién de los méritos en base a la documentacién presentada, se pasod a la

fase de entrevistas, con un peso global del 30% de la puntuacién. La puntuacidn asignada en las
entrevistas para cada candidato ha sido [a siguiente:

Nombre candidato/a Entrevista
Esther Rivero Cortés 3
Soledad Cebriadn Garcia 2

Antonio Martin Gonzdlez No comparece

Por tanto, los miembros del Comité de Evaluacion, de la oferta de trabajo con referencia interna
Técnico-GC8, informan que la puntuacién obtenida por los candidatos presentados ha sido Ia
siguiente:

Ref.Interna: Técnico-GC8

NOMBRE Y APELLIDOS Meéritos valorables Entrevista TOTAL
Esther Rivero Cortés 6 3 9
Soledad Cebridn Garcia 4 2 6

Los miembros del Comité de Evaluacién proponen por tanto la contratacién para el puesto de “Técnico
de laboratorio”, con referencia Técnico-GC8 a:

Esther Rivero Cortés

Y para que asi conste, firma en Cérdoba a 19 de diciembre de 2019, el Comité de Evaluacion:

Raul Luque Huertas

investigador Responsable Investigador Responsable

Carmen Gonzilez Alegre

Gestidn de la Investigacion



