En Cdrdoba, a 12 de diciembre de 2016

Con la fecha que consta en el encabezado del presente documento, se retinen los miembros del
comité de seleccion del procedimiento para la contratacién de un Técnico auxiliar de laboratorio
{Ref: Tecnico_auxiliar_UGC Reumatologia), para el grupo de investigacion del drea de
reumatologia del IMIBIC, oferta de trabajo que ha sido publicada en la web del IMIBIC con fecha
24 de noviembre de 2016.

Forman parte del presente comité evaluador las siguientes personas:

- Eduardo Collantes Estévez
- Alvaro Granados del Rio
- Carmen Gonzélez Alegre

En el proceso de seleccidn, y tal y como se especificaba en la oferta publicada, se han evaluado
a los candidatos, en base a los criterios especificados en la oferta, teniendo los aspectos
objetivos curriculares de experiencia, formacion y ofimatica, un peso del 70% sobre el total de
la evaluacidn. El detalle de puntuacién por cada candidato, en funcién de su curriculum vitae ha
sido el siguiente:

Técnico auxiliar de laboratorio
Ref.Interna: Técnico auxiliar UGC Reumatologia
APELLIDOS | NOMBRE | Experiencia |  Inglés Formacién Total
complementaria
Roca Alba del
Roviralta Rocio 152 1 ) o
Pérez Ruiz Ant'onlo 175 1 0 2,75
Jesis
Rlvas‘ Laura 0,83 1 1 2,83
Ferniandez
Quesada Luz Maria
de la Chica 0 1 1 2,00
Sanchez Rafael
Torezano 0,25 1 0 1,25
Torres Marta .
Garcia , 0 1 1] 1
Muifos Santiago
Seijo 0 1 o 1
Huelbes Ana
Carmona 0 1 0 1




Una vez comprobado que los candidatos presentados cumplian los requisitos minimos exigidos
en la oferta, se paso a una fase de Entrevista, con un peso global del 30% de la puntuacion. El
detalle de la fecha de celebracién de las entrevistas, asi como la puntuacion asignada a cada

candidato ha sido la siguiente:

Apellidos | Nombre Diadela | Horade la | Puntuacion
entrevista | entrevista | entrevista
Roca Alba del
Roviralta | Roclo 12/12/2016 e
Perez Ruiz Antf::nlo 12/12/2016 9:30
Jesus
Rivas Laura
Ferndndez 12/12/2016 10:00

Por tanto, los miembros de! Comité de Evaluacién, de la oferta de trabajo con REF: Técnico
auxiliar UGC Reumatologia, certifican que la puntuacién obtenida por los candidatos
presentados ha sido la siguiente:

Técnico auxiliar de laboratorio
Ref.Interna: Técnico auxiliar UGC Reumatologia

APELLIDOS | NOMBRE Meéritos valorables Entrevista TOTAL
Roca Alba del

2
Roviralta Rocio e 0,5 >
Pérez Ruiz Ant:omo 2,75 0,5 3,25

Jests

Rivas Laura 2.83 05 333
Ferndndez ' ! !

Los miembros del Comité de Evaluacién proponen dejar desierta la plaza por los motivos que

se exponen a continuacion:

La puntuacion obtenida por los candidatos en los méritos valorables no llega a un
minimo que asegure el buen cumplimiento del contrato, debido a |a falta de experiencia

de los mismos.

Durante la entrevista, se ha contrastado este hecho, no demostrando los candidatos
ninguna experiencia relacionada con el puesto de trabajo ofertado.

Y para que asi conste, firma en Cordoba a 12 de diciembre de 2016, el Comité de Evaluacidn:

RespOnsablé Grupo GCO5

Carmen Gonzalez Alegre

Gestion de la Investigacidn

Gestion Ecdnomica




