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BOLSA AUXILIARES ENFERMERIA IMIBIC 2016

La Fundacidn para la Investigacion Biomedica de Cérdoba (FIBICO), precisa incorporar
una bolsa de empleo para profesionales para el Instituto Maimonides de Investigacion
Biomédica de Cérdoba (IMIBIC), con el siguiente perfil:

Auxiliar de enfermeria para colaborar en la Unidad de Investigacion para desarrollo de
ensayos clinicos.

Perfil profesional:

Funciones vy tareas:

Las funciones y tareas principales del puesto son:

Colaborar con la enfermera en los cuidados basicos del paciente.

Apoyo en la consulta médica de los participantes en estudio.

Apoyo en la gestion de la documentacion referente a los estudios y registro de
datos.

Apoyo en la elaboracién de base de datos de registro de pacientes y estadistica de
la Unidad.

Preparar volantes para la solicitud de determinaciones analiticas, colocar a los
diferentes tubos las etiquetas correspondientes para envio a laboratorios locales
y centrales.

Procesado y envio de muestras bioldgicas de los pacientes a laboratorios locales
y centrales.

Apoyo en la solicitud de la medicacion de los ensayos y traslado de los
medicamentos, desde farmacia a la Unidad.

Apoyo para el control de stock.

Colocacién de pedidos.

Reposicién de los distintos departamentos de la unidad.

Mantenimiento del orden y aplicar los protocolos de higiene y desinfeccion
hospitalaria.

Control de residuos.

Requisitos minimos:

Auxiliar de enfermeria o Técnico de Cuidados Enfermero.
Al menos 6 meses de experiencia profesional.

No se valoraran candidatos que no cumplan los requisitos minimos.

Meéritos valorables:

1.- Nivel de ingles: Este apartado se valorard con un maximo de 13 puntos, siempre

conforme al Modelo Comun Europeo de Regulacion de Lenguas
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- Nivel de inglés equivalente a B1: 3 puntos
- Nivel de inglés equivalente a B2: 5 puntos
- Nivel de inglés equivalente a C1: 5 puntos

Las puntuaciones anteriores son acumulativas, de tal forma que el candidato o
candidata que demuestre tener los 3 niveles, dispondra de la maxima puntuacion.

2.- Formacion acreditada en:

- Otros ciclos formativos de grado superior relacionados. Se valorara este apartado
con un maximo de 10 puntos, a razén de 5 puntos por cada ciclo formativo
adicional acreditado.

- Se valoraran con 1 punto cada tramo de 10 horas de formacion especifica
(maximo de 25 puntos):
o RCP bésica
BPC (buenas précticas clinicas) y en el procesado de muestras
Soporte para el manejo de pacientes criticos
Seguridad del paciente
Riesgos laborales (agentes citostaticos; normas de seguridad biolégica;
control de residuos...)
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- Se valoraran con 1 punto cada tramo de 20 horas de formacion complementaria
(maximo de 10 puntos):
o Relaciones interpersonales (comunicacion, asertividad, empatia, escucha
activa, resolucion de conflictos, trabajo en equipo).
o Investigacion e innovacion.
o Aplicaciones informéticas: Ofimatica (Word; Excel; Access...).

Experiencia laboral en:

- Ensayo clinicos y/o proyectos de investigacion.

- Atencion a pacientes en consultas; atencion ambulatoria y en unidades de corta
estancia (Hospital de Dia).

- Procesado de muestras.

- Participacion en elaboracion de protocolos.

Esta experiencia que figurara detallada en el CV, se valorara con un maximo de 12 puntos
(2 puntos por mes trabajado en Unidad relacionada indicada en el CV)

Buscamos una persona:
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Resolutiva y/o orientada a resultados, con incitativa, capacidad de trabajo en equipo, de
organizacion, control y seguimiento de actividades. Con habilidad para las relaciones
interpersonales, vocacion de servicio y flexibilidad horario.

Ofrecemos:

Integracion en bolsa de empleo para cobertura de personal en picos asistenciales,
vacaciones Yy otro tipo de sustituciones necesarias en la Unidad.

Esta convocatoria se publicara en www.imibic.org

Proceso de seleccion:

El sistema selectivo constara de las siguientes fases:

1 -Fase de valoracion de méritos y cumplimiento de los requisitos establecidos en la
convocatoria. (Puntuable con un méximo de 70, en base al desglose explicado
anteriormente)

Solo se tendran en cuenta las candidaturas que cumplan los requisitos minimos exigidos
en la convocatoria.

Tras la primera fase de valoracion de méritos, se seleccionaran los 10 candidatos que
obtengan mejores puntuaciones curriculares y que accederan a:

2 - Fase de valoracion de aptitudes y entrevista. (Puntuable con un méximo de 30).

Importante: Los candidatos que pasen a la fase de entrevista, tendran aportar en la misma
los certificados acreditativos de todos los méritos valorables que han sido puntuados en
la fase inicial.

El primer candidato/a de la bolsa, sera el que obtenga mayor puntuacion en el proceso
selectivo (suma de los méritos aportados y la entrevista).

La contratacion se realizard por orden el estricto de puntuaciones obtenidas por cada
candidato en el proceso de seleccion, y en base a la lista publicada en la web del IMIBIC.

La incorporacion se notificara a la persona adjudicada mediante llamada teléfono al
numero de contacto que figure en su CV y podra ser para incorporacion inmediata, en
funcién de las necesidades puntuales de la Unidad. En caso de que el candidato o la
candidata no atiendan la primera llamada, se intentara hasta en un maximo de 2 llamadas
adicionales, pasando al siguiente candidato en lista en caso de atender ninguna de las 3
Ilamadas realizadas. Adicionalmente, se enviara un correo electronico informando de las
Ilamadas realizadas y la hora a la que cada una se ha realizado.


http://www.imibic.org/
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Por tanto, sélo podran formar parte de la bolsa que se creard, los 10 candidatos que hayan
pasado a la fase de entrevista personal. De igual manera, no formaran de la bolsa, aquéllos
candidatos que reciban menos de 15 puntos en la entrevista personal.

La entrada en vigor de esta bolsa cancela cualquier contratacion futura de la convocatoria
de fecha 04 de septiembre de 2014 ,(Auxilar de enfermeria en la Unidad de Investigacién
de ensayos clinicos, ref:EnfFASEI)

Presentacion de candidaturas:

El CVy los certificados acreditativos de los requisitos minimos exigidos escaneados,
deben enviarse al correo personal@imibic.org.

Serd imprescindible indicar en el asunto del correo electrénico la REF: BOLSA
AUXILIARES ENFERMERIA IMIBIC 2016

Plazo de presentacion de solicitudes: 20 dias naturales a partir de su publicacion.

Composicion de la Mesa de contratacion de personal: formara parte de la mesa de
contratacion que realizara la evaluacion de los CVs presentados, asi como estara presente
en la entrevista personal, una enfermera adscrita al IMIBIC con experiencia previa en
realizacion de ensayos clinicos, una persona del departamento de gestion del IMIBIC, y
un investigador del IMIBIC.


mailto:personal@imibic.org

