En Cérdoba, a 23 de diciembre de 2016

Con la fecha que consta en el encabezado del presente documento, se reunen los miembros del
comité de seleccion del procedimiento para la contratacién de un Data Manager (Ref: DM-ONC-
2016), para el grupo de investigacion del area de oncologia del IMIBIC, oferta de trabajo que ha
sido publicada en la web del IMIBIC con fecha 30 de noviembre de 2016.

Farman parte del presente comité evaluador las siguientes personas:

- Dr. Enrique Aranda Aguilar
- D. Alvaro Granados del Rio
- D2 Carmen Gonzalez Alegre

En el proceso de seleccion, y tal y como se especificaba en la oferta publicada, se han evaluado
a los candidatos, en base a los criterios especificados en la oferta, teniendo los aspectos
objetivos curriculares de experiencia, formacion y ofimatica, un peso del 70% sobre el total de
la evaluacion. El detalle de puntuacion por cada candidato, en funcidn de su curriculum vitae ha
sido el siguiente:

DM-ONC-2016

Experiencia |Formacion |B1inglés |Master EECC | Total
Amalia Lefia Barranco 4,00 0,00 1,00 1,00| 6,00
Rosario Miranda Garcia 4,00 0,00 1,00 1,00| 6,00
Jacinta M2 Marin Serrano 4,00 1,00 1,00 0,00| 6,00
Maria José Marin Serrano 4,00 0,00 1,00 0,00| 5,00
Alba Lopez Gomez 2,92 0,00 1,00 1,00| 4,92
Beatriz Esquinas Chaparro 0,33 1,00 1,00 1,00| 3,33
Ardnzazu Margallo Balsera 1,00 1,00 1,00 0,00| 3,00
Ana M2 Garcia Sanchez 0,58 0,00 1,00 0,00 1,58

Una vez comprobado que los candidatos presentados cumplian los requisitos minimos exigidos
en la oferta, se paso a una fase de Entrevista, con un peso global del 30% de la puntuacion. Ei
detalle de |a fecha de celebracién de las entrevistas, asi como la puntuacidn asignada a cada
candidato ha sido la siguiente:

. Diade la LLTOGL Puntuacidn
Apellidos | Nombre A la
entrevista . entrevista
entrevista
—— Amalia | 53/12/2016 11:15 2
Barranco
Miranda | Rosario | 55155016 11:30 2
Garcia
e lacinta | 531272016 11:45 2
Serrano




a
el M2José | 531272016 12:00 2
Serrano
Margallo | Ardnzazu | o414 13016 11:00 0.5
Balsera
Lopez Al 22/12/2016 13:45 2
Gomez

Los candidatos Beatriz Esquinas Chaparro y Ana M2 Garcia Sanchez han rehusado participar en
el proceso de seleccion.

Por tanto, los miembros del Comité de Evaluacién, de la oferta de trabajo con REF:DM-ONC-
2016, certifican que la puntuacién obtenida por los candidatos presentados ha sido la siguiente:

Data Manager
Ref.Interna: DM-ONC-2016

APELLIDOS | NOMBRE Méritos valorables Entrevista TOTAL
Lefia Amalia 2 8.00
Barranco 6
Miranda Rosario
Garcla 6 2 =
Marin Jacinta 2 8.00
Serrano 6

.
Marin M2 José 2 7.00
Serrano 5
Lépez Alba
Gémez 4.92 2] %2
Margalle | Arénzazu 05 3.5
Balsera 3

Los miembros del Comité de Evaluacién proponen por tanto la contratacién para el puesto de
Data Manager con referencia DM-ONC-2016 a:

Amalia Lena Barranco

Rosario Miranda Garcia

Jacinta Marin Serrano

M2 José Marin Serrano




¥ para que asi conste, firma en Cdrdoba a 23 de diciembre de 2016, el Comité de Evaluacion:

o

D.Enrigue Aranda Aguilar

Investigador Responsable GC6 Gestidn Econén&‘nica IMIBIC

ikl

Carmen Gonzalez Alegre

Gestién de [a Investigacion



