En Cordoba, a 22 de diciembre de 2016

Con la fecha que consta en el encabezado del presente documento, se retinen los miembros del
comité de seleccion del procedimiento para la contratacién de un Técnico auxiliar de labaratorio
(Ref: Técnico RD16/0009/0034), para el grupo de investigacion del drea de nefrologia del IMIBIC,
oferta de trabajo que ha sido publicada en la web del IMIBIC con fecha 9 de diciembre de 2016.

Forman parte del presente comité evaluadar las siguientes persanas:

- Mariano Rodriguez Portillo
- Juan Rafael Mufioz Castaiieda
- Carmen Gonzadlez Alegre

En el proceso de seleccion, y tal y como se especificaba en |a oferta publicada, se han evaluado
a los candidatos, en base a los criterios especificados en la oferta, teniendo los aspectos
objetivos curriculares de experiencia, formacion y ofimatica, un peso del 70% sobre el total de
la evaluacion. El detalle de puntuacién por cada candidato, en funcidn de su curriculum vitae ha
sido el siguiente:

Técnico RD16/0009/0034
Experiencia en
investigacion

biomédica Formacién |Inglés B1 | Total
M2 José Jiménez Moral 5 1 i 7
Gema Garcia Jurado 5 1 1 7
M2 Remedios Cuestas Venteo 2,25 1 0| 3,25
Alberto Garcia Martinez 1,08 1 1| 3,08
Daniel Blanco Arévalo 1,42 0 1] 2,42
Manuela Medina Pelaez 0,33 1 1| 2,33
Cristina Elias Lopez 0,25 1 1| 2,25
Ana Belén Gallego Aguayo 0 1 1 2
Antonio Hermoso Garrido 0 1 1| 2,00
Antonio lests Pérez Ruiz 0 1 1| 2,00
Maria Cardona Cebrian 0 1 1| 2,00
Antonio Pérez Ruiz 0 1 1| 2,00
Silvia Fernandez Gandara 0,33 o 1| 1,33
Alba del Rocio Roca Roviralta 0 0 1 1
Alicia Andujar Gil 0 0 1 1
Gisela Freire Andrade 0 0 1] 1,00
Inmaculada Barbudo Delgado 0 0 1| 1,00
Lara Pulido Muiioz 0 1 0| 1,00
M2 Carmen Recio Bermejo 0 0 1| 1,00
Marta Torres Garcia 0 0 1| 1,00
Alvaro Rodriguez Romero ] 0 1| 1,00
Alvaro Antonio Aciego Pastrana 0 0 0 0




Una vez comprobado que los candidatos presentados cumplian los requisitos minimos exigidos
en la oferta, se pasé a una fase de Entrevista, con un peso global del 30% de la puntuacién. El
detalle de la fecha de celebracién de las entrevistas, asi como la puntuacion asignada a cada

candidato ha sido la siguiente:

Por tanto, los miembros del Comité de Evaluacion, de la oferta de trabajo con REF: Técnico GC13,

Apellidos | Nombre Hora de | Puntuacidn
Dia de la :
; la | entrevista
entrevista
entrevista
Jiménez | M2 José
Moral 22/12/2016 10:00 3
Garcia Gema .
:1

Jurado 22/12/2016 9:15 2|
Cuestas M2
Venteo Remedios 22/12/2016 9:45 15

certifican que la puntuacion obtenida por los candidatos presentados ha sido [a siguiente:

Técnico auxiliar de laboratorio
Ref.Interna: Técnico RD16/0009/0034

APELLIDOS | NOMBRE Méritos valorables Entrevista TOTAL

— AT

::nn;t:;ez M2 José , 3 10.00
a

5:::5 :tlamedios 3,25 1.5 475

Los miembros del Comité de Evaluacidn proponen por tanto la contratacién para el puesto de

Técnico auxiliar de laboratorio con referencia Técnico RD16/0009/0034 a:

Y para que asi conste, firma en Cérdoba a 22 de diciembre de 2016, el Comité de Evaluacidn:

Mariano Rodriguez Portillo

Responsable Grupo GC13

Maria José Jiménez Moral

Investigador GC13

Carmen Gonzalez Alegre

Gestion de la Investigacion




