En Cérdoba, a 22 de diciembre de 2016

Can la fecha que consta en el encabezado del presente documento, se reunen los miembraos del
comité de seleccion del procedimiento para la contratacidn de un Técnico de lahoratorio (Ref:
Técnico GC13), para el grupo de investigacion GC13 del drea de nefrologia del IMIBIC, oferta de
trabajo que ha sido publicada en la web del IMIBIC con fecha 1 de diciembre de 2016.

Forman parte del presente comité evaluador las siguientes personas:

- Mariano Rodriguez Portillo
- Juan Rafael Mufioz Castaiieda
- Carmen Gonzdlez Alegre

En el proceso de seleccion, y tal y como se especificaba en la oferta publicada, se han evaluado
a los candidatos, en base a los criterios especificados en la oferta, teniendo los aspectos
objetivos curriculares de experiencia, formacién y ofimatica, un peso del 70% sobre el total de
la evaluacion. El detalle de puntuacion por cada candidato, en funcién de su curriculum vitae ha
sido el siguiente:

Técnico de laboratorio GC13

Experiencia
InvesteI:acién Master de investigacion In:lles TOTAL
biomédica

M del Mar Gadmez del Estal 5,00 1,00 1,00 7,00
Rafael Morillas Luna 5,00 0,00 0,00 5,00
Elena Campano Cuevas 2,91 1,00 1,00 491
Virginia Rodriguez Tejada 2,50 1,00 1,00 4,50
Rodrigo Lopez Baltanas 2,00 1,00 1,00| 4,00
Juan Fco. Osuna Flores 2,00 1,00 1,00 4,00
Laura Martinez Barbarroja 2,75 0,00 1,00 3,75
Ana Sosa Fajardo 0,67 1,00 1,00} 2,67
Ana Garcia Maldonado 0,33 1,00 1,00 2,33
Mercedes Peinado Garcia 0,25 1,00 1,00 2,25
M Remedios Cuestas Venteo 2,25 0,00 0,00 2,25
Eva Armenteros Alcdntara 0,25 1,00 1,00 2,25
Angela Ponce Polo 0,25 1,00 1,001 2,25
M del Carmen Del Campo Molina 0,00 1,00 1,00 2,00
David Leon Guerrero 0,00 1,00 1,00 2,00
Cristina Lopez Galindo 0,00 1,00 1,00 2,00
Alberto Garcia Martinez 1,00 0,00 1,00 2,00
Estela Benedito Fernandez 0,42 0,00 1,00 1,42
Carlos Rodriguez de Julidn 0,35 0,00 1,00 1,35
Silvia Fernandez Gandara 0,33 0,00 1,00| 1,33
Manuela Medina Pelaez 0,33 0,00 1,00 1,33
Mario Lozano Enguita 1,30 0,00 0,001 1,30




Cruz Sénchez Velasco 0,25 0,00 1,00| 1,25/
Cristina Elias Lopez 0,25 0,00 1,00 1,25
Rafael Sanchez Torezano 0,17 0,00 1,00 1,17
Zahira M2 Pefia Rodriguez 0,00 0,00 1,00 1,00
Teresa Herndndez Gutiérrez 0,00 0,00 1,00| 1,00
Soraya Belén Revenga Frias 0,00 0,00 1,00 1,00
Sergio Molina Salcedo 0,00 0,00 1,00 1,00
Rosa Maria Ortiz Arroyo 0,00 0,00 1,00 1,00
Rocio Valladarea Ayerbes 0,00 0,00 1,00| 1,00
Rocio Comino Ruiz 0,00 0,00 100| 1,00
Nuria Herrera Lopez 0,00 0,00 1,00 1,00
Natalia Delgado Carrillo 0,00 0,00 1,00| 1,00
Marta Torres Garcla 0,00 0,00 1,00| 1,00
Maria Vibora Reyes 0,00 0,00 1,00 1,00
Luz Maria Quesada de la Chica 0,00 0,00 1,00 1,00
Lucia Luna Lastres. 0,00 0,00 1,00 1,00
Laura Calderén Martin 0,00 0,00 1,00 1,00
Julia Barrios Barriga 0,00 0,00 1,00 1,00
Jose Manuel Gémez Serrano 0,00 0,00 1,00| 1,00
Jose Manue! Galvan Fdez 0,00 0,00 1,00 1,00
Javier Jiménez Jiménez 0,00 0,00 1,00| 1,00
Inmaculada Mufioz Ruiz 0,00 0,00 1,00 1,00
Hugo Valcarce Delgado 0,00 0,00 1,000 1,00
Gisela Freire Andrade 0,00 0,00 1,00| 1,00
Fco. Javier Dorado Pardo 0,00 0,00 1,00 1,00
Fco Luis Molera Montoya 0,00 0,00 1,00, 1,00
Estefania Ortiz Clemente 0,00 0,00 1,00| 1,00
Esperanza Macarena Molina Ropero 0,00 0,00 1,00| 1,00
Eladio Sanchez Gutiérrez 0,00 0,00 1,00} 1,00
Cristina Bernal Moreno 0,00 0,00 1,00| 1,00
Antonio Jests Pérez Ruiz. 0,00 0,00 1,00| 1,00
Ana Belén Baena Morello 0,00 0,00 1,00 1,00
Alicia Andujar Gil 0,00 0,00 1,00 1,00
Vicente Pla Jiménez 0,00 0,00 0,00 0,00
Tomas Velardo Casas 0,00 0,00 0,00 0,00
Rafaela Roldan Urbano 0,00 0,00 0,00| 0,00
Julio Romero Jiménez 0,00 0,00 0,00 0,00
Concepcidn Carmona Parrado 0,00 0,00 0,00 0,00
Alvaro Antonio Aciego Pastrana 0,00 0,00 0,00 0,00
Alfonso Navarro Sanchez 0,00 0,00 0,00 0,00

Una vez comprohado que los candidatos presentados cumplian los requisitos minimos exigidos
en la oferta, se pasd a una fase de Entrevista, con un peso global del 30% de la puntuacidn. Se
ha seleccionado para dicha entrevista a todos los candidatos con una puntuacién en los méritos
valorables superior a 3,5. La puntuacién de la entrevista estd basada exclusivamente en una
evaluacion de los conocimientos técnicos relacionados directamente con las funciones



especificas del puesto. El detalle de la fecha de celebracién de las entrevistas, asl como la
puntuacion asignada a cada candidato ha sido la siguiente:

Apellidos | Nombre i Hora de | Puntuacion
Dia de la :
) la | entrevista
entrevista .
entrevista

Gamez del | M2 del
Ectal Mar 20/12/2016 13:00 0
Morillas Rafael 20/12/2016 13:15 0
Luna
Campano | Elena 20/12/2016 13:30 0
Cuevas
Ro.driguez Virginia 21/12/2016 13:00 0
Tejada
Lopez | Rodrigo | /1515016 13:15 3
Baltands
Osuna | Juan ;11272016 |  13:30 0
Flores Francisca
Martinez. Laura 21/12/2016 13:45 0.5
Barbarroja

Por tanto, los miembros del Comité de Evaluacion, de la oferta de trabajo con REF: Técnico GC13,
certifican que la puntuacion obtenida por los candidatos presentados ha sido la siguiente:

Técnico de laboratorio
Ref.Interna: Técnico GC13
APELLIDOS | NOMBRE Méritos valorables Entrevista TOTAL
s 400 | : 700 |
3 a

gsat:‘Iez - mar - 7,00 0 L
mc;;lllas Rafael - 0 5.00
:
?:j:u;iuez Virginia 450 0 4.50
:;::rlf:ja e 3,75 . i’
I?l:::: :::::cisco 4,00 0 4001

Los miembros del Comité de Evaluacién proponen por tanto la contratacion para el puesto de
Técnico de laboratario con referencia Técnico GC13 a:

RODRIGO LOPEZ BALTANAS



Y para gue asi conste, firma en Cérdoba a 22 de diciembre de 2016, el Comité de Evaluacidn:

Mariano Rodriguez Portillo Juan z Castafieda Carmen Gonzilez Alegre

Responsable Grupo GC13 Investigador GC13 Gestidn de la Investigacion



