En Cdrdoba, a 27 de Abril de 2017

Con la fecha que consta en el encabezado del presente documento, se redinen los miembros del
Comite de Seleccidn del procedimiento para la contratacién de Enfermero/a para desarrolio de
proyecto de investigacién para el IMIBIC {Ref. interna UGC Anestesia y Reanimacion), oferta de
trabajo que ha sido publicada en la web del IMIBIC con fecha 6 de Abril de 2017.Forman parte
del presente comité evaluador las siguientes personas:

- Rosa Natera Iglesias
- Francisca Ramirez Flores
- Antonio Herce Sesa

En el proceso de seleccion, y tal y como se especificaba en la oferta publicada, se han evaluado
a los candidatos que cumplian los requisitos minimos establecidos en la convocatoria, teniendo
los aspectos objetivos curriculares de experiencia en coordinacion y dinamizacién de Ensayos
Clinicos / Estudios Observacionales, experiencia en manejo de bases de datos y Cuadernos de
Recogida de Datos Electrénicos {CRDe), formacion reglada en ofimatica y aplicaciones
informaticas, conocimiento de inglés minimo B2, formacidn en Buena Practica Clinica y master
en EECC, un peso del 70% sobre el total de la evaluacion. El detalle de puntuacién por cada

candidato, en funcién de su curriculum vitae ha sido el siguiente:

Candidato Experiencia Formacién I'rEiég Curso Méster Total
ofimdtica B2 BPC EECC
Y apps
Jiménez Mérida  Maria del Rocio 0,75 1 1 2,75
Marin Ferndndez, luan M2 _ 1 1 2
Vida Jiménez, David ! 0,2 1 1,2
Sanchez Herrera, Sergio i _Hl_‘ 1
Gil Cabrera, Carmen T 1 1
Pérez Ruiz, ~ AnaMarfa 1 1
Guerrera Simén,  Beatriz 1 1
Moreno Hidalgo, Carmen Maria 0,25 0,25
Rodriguez Mufioz, Pedro Manuel 0
Albald Palma, Irene Rl 0
Espino Garcia, Teresa‘t-i; Jesls 0
Arena De Larriva, Cristina 0
Vilchez Alonso, Miguel 0
Del Campo Maolina, Marfa del Carmen i 0
de Miguel Caifias, Sonia 1 : Sllie= 0
Sanchez Aguilera, 'Monstserrat 0




Una vez realizada la valoracion de los méritos en base a la documentacion presentada, se pasé
a una fase de Entrevista, con un peso global del 30% de la puntuacién. El detalle de las
entrevistas, asi como la puntuacién asignada a cada candidato ha sido la siguiente:

Apellidos Nombre Diadela Hora de la Puntuacién
P entrevista entrevista entrevista
Marin Fernéndez Juanmz 26/04/2017 1100 3
Jiménez Mérida Marfa del Rocio 26/04/2017 11:30 2
Vida Jiménez David 27/04/2017 9:00 15

Por tanto, los miembros del Comité de Evaluacién, de la oferta de trabajo con referencia UGC
Anestesia y Reanimacién informan que la puntuacién obtenida por los candidatos presentados
ha sido la siguiente:

Ref.Interna: UGC Anestesia y Reanimacion

APELLIDOS NOMBRE Méritos valorables Entrevista TOTAL
)
Marin Ferndndez Juan M 2 3 5
Jiménez Mérida Maria del
Rocio 2,75 2 4,75
Vida fiménez David 1,2 1,5 2,7

Los miembros del Comité de Evaluacién proponen por tanto la contratacion para el puesto de
Enfermero/a para desarrollo de proyecto de investigacidn con referencia UGC Anestesia y
Reanimacidn a: :

Juan M2 Marin Ferndndez

Y para que as{ canste, firma en Cérdoba a 27 de Abril de 2017, el Comité de Evaluacion:

Rosa Natera Iglesias

Area de Ges¥ion de Irfnovaciin
|




