En Cérdoba, a 22 de Diciembre de 2017

Con Ja fecha que consta en el encabezado del presente documento, se rednen los miembros del Comité
de Seleccién del procedimiento para la contratacién de “Auxiliar para gestitn de la formacién” para el
IMIBIC (Ref. interna formacion17), oferta de trabajo que ha sido publicada en la web del IMIBIC con
fecha 05 de Diciembre de 2017.

Forman parte del presente comité evaluador las siguientes personas:

- Alaro Granados del Rio
- José Miguel Guzmén de Damas
- Marisa Escabias Parejo

En la vitima fase del proceso intervinieron en una segunda entrevista las siguientes personas:

- M2 del Mar Malagén Poyato
- Ratl Luque Huertas
- Pablo Pérez Martinez

En el proceso de seleccidn, y tal y como se especificaba en la oferta publicada, se han evaluado a los
candidatos que cumplian los requisitos minimos establecidos en la convocatoria y habiéndose valorado
los requisitos valorables, el detalle de puntuacién por cada candidato, en funcién de su curriculum
vitae ha sido el siguiente:

CANDIDATO/A MERITOS VALORABLES
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Carmen Aguilar Rodrfguez

Patricia Serrano Calzado
Ana Marfa Rodriguez Chinchilla

Pilar Muiioz de Verger Lopez
Estefania Navas Pedraza

Celia Comino Rodriguez

M2 Carmen La Torre Lugue

Pilar Vézquez Ibifiez

Antonia Medina

Inmaculada Varo Urbano

M2 Carmen Fernandez Enriquez

m

Yolanda Albert Alvarez

Una vez realizada la valoracién de los méritos en base a la documentacién presentada, se pasé a
realizar una prueba Excel que excluyé del proceso a las personas que no la superaron. Las personas
que aprobaron dicha prueba pasaron a una fase de Entrevista, con un peso global del 30% de la
puntuacién. La puntuacion asignada en las entrevistas para cada candidato ha sido la siguiente:



Nombre candidato/a Entrevista

Ana Maria Radriguez Chinchilla 0,5
Estefania Navas Pedraza 0,5
M2 Carmen La Torre Luque 0,5
Pilar Vazquez Ibéfiez 0,5
Antoniz Medina 0,5
M2 Carmen Fernandez Enriquez 1

Yolanda Albert Alvarez 1,50
Celia Comino Rodriguez 2,5
Inmaculada Varo Urbano 3

Por tante, los miembros del Comité de Evaluacién, de la oferta de trabajo con referencia interna,
informan que la puntuacion obtenida por los candidatos presentados ha sido la siguiente:

Ref.Interna: formacion17
APELLIDOS NOMBRE Méritos valorables Entrevista TOTAL

Rodriguez Chinchilla | Ana Marfa 3 0,5 3,5
Navas Pedraza Estefania 4 0,5 4,5
La Torre Lugue M2 Carmen 6 0,5 6,5
Vézquez Ibafez Pilar 6 0,5 6,5
Medina Antonia 6 0,5 6,5
Ferndndez Enriquez M2 Carmen 6,5 1 7,5
Comino Rodriguez Celia 5 2,5 7,5
Albert Alvarez Yolanda 7 1,50 8,50
Vara Urbano Inmaculada 6 3 9

Los miembros del Comité de Evaluacién proponen por tanto la contratacién para el puesto de “Auxiliar
para gestién de la formacién”, con referencia formacionl7 a:

INMACULADA VARO URBANO

Y para que asi conste, firma en Cérdoba a 22 de Diciembre de 2017, e é de Evaluacion;

GUZMAN DE =t ot

HITTUTE

DAMAS JOSE ===
MIGUEL - = Zsmesisy

445793478  Emmimine

José Miguel Guzmén de Damas Alvaro Granado

Gerente FIBICO-IM{BIC Responsable de Gest\dp Econémica y Recursos:
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Marisa Escabias|Parejo

Area Gestién Econdmica y Recursos



