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RESOLUCION DE LA CONVOCATORIA DE RESPONSABLE DEL AREA DE INNOVACION Y
TRANSFERENCIA TECNOLOGICA POR EL GERENTE DE LA FUNDACION

Habiéndose revisado las solicitudes presentadas en la Convocatoria Publica de Empleo con Referencia
interna “055/2021”, publicada el 29 de julio de 2021, el Comité de Seleccidon y Evaluacion ha
seleccionado a D. Luis M2 Fernandez Formoso de acuerdo con la propuesta mantenida en el Acta de la
reunidn con fecha de 16 de septiembre de 2021, el Gerente de la Fundacién AUTORIZA la contratacion
como “Responsable del drea de innovacion y transferencia tecnoldgica” a:

LUIS M2 FERNANDEZ FORMOSO

Cérdoba, a 297de septiemfre de 2021

Fdo. Alvaro Granad¢d del Rio

GERENTE DE FIBICO
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En Cérdoba, a 29 de septiembre de 2021

Con la fecha que consta en el encabezado del presente documento, se retinen los miembros del Comité

de Seleccién y Evaluacidn del procedimiento para la contratacion de “Responsable del drea de

innovacion y transferencia tecnolégica” para IMIBIC (Ref. interna: “055/2021”), oferta de trabajo que
ha sido publicada en la web del IMIBIC con fecha 29 de julio de 2021.

Forman parte del presente comité evaluador las siguientes personas:

Dr. Pablo Pérez Marﬁnez
D2 Miriam Cruzado Caballero
D. Alvaro Granados del Rio

En el proceso de seleccion, y tal y como se especificaba en la oferta publicada, se han evaluado a los/as
candidatos/as que cumplian los requisitos minimos establecidos en la convocatoria, y habiéndose
valorado la documentacién aportada conforme a los requisitos valorables, el detalle de puntuacién
por cada candidato/a ha sido el siguiente:

EXp: formadionen Exp.profesional Total:
2 demostrable en Titulo innovacion, Titulo nivel p-p s
Candidato/a : z . demostrable maximo 7
gestion de la doctor/a transferencia, alto inglés
z . en el puesto puntos
1+D+i patentes o gestion
FERNANDEZ FORMOSO, LUIS M2 3 1 al 0 0,6 5,6
HERRERA PALAU, ROSANA 0,92 1 0 0 2,92

Una vez realizada la valoracion de los méritos en base a la documentacion presentada, se paso a la
fase de entrevistas, realizadas el pasado dia 15 de septiembre de 2021. La puntuacién asignada en las
entrevistas para cada candidato/a ha sido la siguiente:

Nombre y Apellidos

Total Entrevista

FERNANDEZ FORMOSO, LUIS M2

2,75

HERRERA PALAU, ROSANA

2

Por tanto, los miembros del Comité de Evaluacidn y Seleccién, de la oferta de trabajo con referencia
interna “055/2021”, informan que la puntuacion obtenida por los/as candidatos/as presentados/as ha
sido la siguiente:

Ref. interna 055/2021
Candidato/a Meéritos valorables Entrevista Total max. 10 puntos.
FERNANDEZ FORMOSO, LUIS M2 5,6 2,75 8,35
HERRERA PALAU, ROSANA 2,92 2 4,92
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Los miembros del Comité de Evaluacién y Seleccién proponen por tanto la contratacion para el puesto
de “Responsable del drea de innovacion y transferencia tecnolégica”, con referencia interna
“055/2021” a:

LUIS M2 FERNANDEZ FORMOSO

Y para que asi conste, firma en Cérdoba, a 29 de septiembre de 2021, el Comité de Evaluaciény
Seleccién: ‘

- Pablo Pérez Martinez D2. Miriam Cruzado Caballero

Director Cientifico IMIBIC Resp. Area Gestion de la Investigacion

D. Alvaro Granpdos del Rio






