INSTITUTO MAIMONIDES DE
‘ INVESTIGACION BIOMEDICA
"~ DE CORDOBA

En Cérdoba, a 12 de Septiembre de 2016

Con la fecha que consta en el encabezado del presente documento, se retinen los miembros del
Comité de Seleccién del procedimiento para la contratacion de Técnico de Area de Gestién de
la Innovacién / OTRI, oferta de trabajo que fue publicada en la web de IMIBIC con fecha 27 de
Mayo de 2016.

Forman parte del presente Comité Evaluador las siguientes personas:

- José Miguel Guzman de Damas
- David Calvo Mallén

En el proceso de seleccién, y tal y como se especificaba en la oferta publicada, se han evaluado
a los candidatos, en base a los criterios especificados en la oferta, teniendo los aspectos
objetivos curriculares que se indican en el siguiente cuadro, un peso del 70% sobre el total de la
evaluacion. El detalle de puntuacién por cada candidato, en funcién de su Curriculum Vitae ha
sido el siguiente:

VALORACION
APELLIDOS Y NOMBRE OBJETIVA
PONCE POLO, ANGELA 3,3
HERCE SESA, ANTONIO 3
JARAMILLO RUIZ, DIDIANA 3
LORENTE MARINA, GISELA 3
VARILLA BERNAL, ANTONIO 3
VEIGAS RODRIGUEZ, SERGIO 3
CUENCA MARTIN, SOL 2,5
REQUENA POLONIO, DAVID 2
MARIN FARRONA, ANA MARIA 2
DEZALOT MEDINA, MARIA LOURDES 2
ACEVES TEJERO, MONICA 1,8
DE NAVAS FERNANDEZ, LUIS FERNANDO 1,5
POLO ARROYABE, YURENA 1,5
MARTINEZ RUEDA, CRISTINA 1,5
MONASTERIO PEITEADO, ZAIRA 1,5
ORTUNO SILVA, TANIA 1,2
VEGA LOPEZ, MARIA 1
DURAN ZURITA, ELISA 1
PORCAR, BEATRIZ 1
GONZALEZ LLINARES, BERNAT 0,5
MOALLA GIL, NADIA 0,5
NORMAN LARA, VICTORIA 0
JORQUERA GRAU, ANNA 0
GARCIA GARCIA, M2 ESTHER 0
TELLO MARTIN, M2 LUISA 0
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Una vez comprobado que los candidatos presentados cumplian los requisitos minimos exigidos
en la oferta, se pasd a una fase de Entrevista, con un peso global del 30% de la puntuacién. La
puntuacion asignada a cada candidato ha sido la siguiente:

APELLIDOS Y NOMBRE ENTREVISTA
ANTONIO HERCE SESA 2,8
REQUENA POLONIO, DAVID 2,3
DE NAVAS FERNANDEZ, LUIS FERNANDO 2
ORTUNO SILVA, TANIA 2
VEGA LOPEZ, MARIA 2
GONZALEZ LLINARES, BERNAT 2
DURAN ZURITA, ELISA 1,7
POLO ARROYABE, YURENA 1,6
PORCAR, BEATRIZ 1,6
JARAMILLO RUIZ, DIDIANA 1,5
CUENCA MARTIN, SOL 1,5
MARTINEZ RUEDA, CRISTINA 1,5
MOALLA GIL, NADIA 1,5
NORMAN LARA, VICTORIA 1,5
LORENTE MARINA, GISELA 1,3
MONASTERIO PEITEADO, ZAIRA 13
PONCE POLO, ANGELA 1,2
VARILLA BERNAL, ANTONIO 1
MARIN FARRONA, ANA MARIA 1
ACEVES TEJERO, MONICA 1
JORQUERA GRAU, ANNA 1
GARCIA GARCIA, M2 ESTHER 1
TELLO MARTIN, M2 LUISA 1
VEIGAS RODRIGUEZ, SERGIO 0,7
DEZALOT MEDINA, MARIA LOURDES 0,5

Por tanto, los miembros del Comité de Evaluacion, de la oferta de trabajo para TECNICO DE AREA
DE GESTION DE INNOVACION/OTRI, certifican que la puntuacién obtenida por los candidatos
presentados ha sido la siguiente:

VALORACION
APELLIDOS Y NOMBRE OBIJETIVA ENTREVISTA| TOTAL

HERCE SESA, ANTONIO 3 2,8 5,8
PONCE POLO, ANGELA 3,3 1,2 4,5
JARAMILLO RUIZ, DIDIANA 3 1,5 4,5
LORENTE MARINA, GISELA 3 1,3 4,3
REQUENA POLONIO, DAVID 2 2,3 4,3
CUENCA MARTIN, SOL 2,5 1,5 4
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VARILLA BERNAL, ANTONIO 4
VEIGAS RODRIGUEZ, SERGIO 3 0,7 3,7
DE NAVAS FERNANDEZ, LUIS FERNANDO 1,5 2 3,5
ORTUNO SILVA, TANIA 1,2 2 3,2
POLO ARROYABE, YURENA 1,5 1,6 3,1
MARIN FARRONA, ANA MARIA 2 1 3
VEGA LOPEZ, MARIA 1 2 3
MARTINEZ RUEDA, CRISTINA 1,5 1,5 3
MONASTERIO PEITEADO, ZAIRA 1,5 1,3 2,8
ACEVES TEJERO, MONICA 1,8 1 2,8
DURAN ZURITA, ELISA 1 1,7 2,7
PORCAR, BEATRIZ 1 1,6 2,6
DEZALOT MEDINA, MARIA LOURDES 2 0,5 2,5
GONZALEZ LLINARES, BERNAT 0,5 2 2,5
MOALLA GIL, NADIA 0,5 1,5 2
NORMAN LARA, VICTORIA 0 1,5 1,5
JORQUERA GRAU, ANNA 0 1 1
GARCIA GARCIA, M2 ESTHER 0 1 1
TELLO MARTIN, M2 LUISA 0 1

Y para que asi conste, firma en Cérdoba a 12 de Septiembre de 2016, el Comité de Evaluacién:

_José& Miguel Guzmén de Damas David Calvo Malldn

Gerente Responsable Area de Innovacién
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Resolucion de la convocatoria de un contrato para Técnico de Area Gestién de
Innovacién/OTRI.

Transcurridos los dias naturales de la convocatoria publica del contrato para Técnico de Area

Gestién de Innovacion/OTRI y tras la finalizacion del proceso de seleccion, el Comité de
Seleccién ha seleccionado a:

ANTONIO HERCE SESA
Con arreglo a las siguientes condiciones:

Duracidn del contrato: 12 MESES (comenzando el dia 03/10/2016)

Tipo de contrato: Jornada completa

Importe bruto de la ayuda: 29.500 € (comprende sueldo bruto y seguridad social a cargo de la
empresa)

Cérdoba, 12 de Septiembre de 2016

iguel Guzran de Damas Fdo. David Calvo Mallén
Gerente Responsable de Area de Innovacién




