En Cérdoba, a 22 de Noviembre de 2017

Con la fecha que consta en el encabezado del presente documento, se rednen los miembros del
Comité de Seleccion del procedimiento para la contratacién de “Técnico Auxiliar de Recursos
Humanos” para el IMIBIC {Ref. interna RRHH17}, oferta de trabajo que ha sido publicada en la
web del IMIBIC con fecha 10 de Noviembre de 2017.Forman parte del presente comité
evaluador Ias siguientes personas:

- Florencio Mufioz Encinas
Alvaro Granados del Rio

En el proceso de seleccion, y tal y como se especificaba en la oferta publicada, se han evaluado
a los candidatos que cumplian los requisitos minimos establecidos en la convocatoria, teniendo
los aspectos objetivos curriculares de experiencia con EPSILON-CASTILLA; experiencia
GESCONTRAT@; experiencia en SISTEMA RED, asi como nivel de inglés, un peso del 70% sobre
el total de la evaluacidon. El detalle de puntuacién por cada candidato, en funcién de su
curriculum vitae ha sido el siguiente:

- Exp. Exp.
Exp. SISTEMA RED | Inglés | TOTAL
Nombre candidato/a Epsilon Gescontrata B :

SILVIA MIRANDA 2 2 2 05 | 65
CASTELLANQ
FRANCISCO JAVIER 2 2 2 0 6
FERNANDEZ GOMEZ

0 0,5 0,5 05 | 1,5
ELENA PEREZ ROSAL

Una vez realizada la valoracion de los méritos en base a la documentacién presentada, se pasé
a una fase de Entrevista, con prueba practica incluida, con un peso global del 30% de |a
puntuacién. El detalle de las entrevistas, asi como la puntuacion asignada a cada candidato ha
sido la siguiente:

Nombre candidato/a Entrevista
SILVIA MIRANDA CASTELLANO 2,5
EFRANCISCO JAVIER FERNANDEZ GOMEZ (*)
ELENA PEREZ ROSAL 1,5

(*)Comunica su renuncia a continuar en el proceso de seleccién y no
participa en la fase de entrevista.



Por tanto, los miembros del Comité de Evaluacion, de la oferta de trabajo con referencia
“RRHH17" informan que la puntuacién obtenida por los candidatos presentados ha sido la

siguiente:
Refinterna:RRHH17 |
APELLIDOS NOMERE Meéritos valorables Entrevista TOTAL
MIRANDA SILVIA 25 9
| CASTELLANO 6,5 ’
FERNANDEZ FCO.JAVIER : )
GOMEZ 6
ELENA 1,5
PEREZ ROSAL 13 )

Los miembros del Comité de Evaluacidn proponen por tantc [a contratacion para el puesto de
“Técnico Auxiliar de Recursos Humanos”, con referencia RRHH17 a:

SILVIA MIRANDA CASTELLANO

Y para que asf conste, firma en Cérdoba a 22 de Noviembre de 2017, el Comité de Evaluacion:
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