J/G,enyo

: VERSIDAD [ A DE ANDALUCIA
DE GENOMICA £ INVESTIGACION ONCOLOGICA

La Fundacion Puablica Andaluza Progreso y Salud, entidad central de apoyo y gestion de
la investigacion, dependiente de la Consejeria de Salud de la Junta de Andalucia,
precisa incorporar para el Centro Pfizer-Universidad de Granada-Junta de Andalucia de
Genomica e Investigacion Oncolégica (GENYO), para dar apoyo en el desarrollo del
proyecto “ldentificacion de Nuevas Dianas Terapéuticas para la Leucemia
Megacarioblastica Aguda Infantil Con Reordenamiento Cromosdémico t(1;22) Usando
Un Modelo Basado en Células Pluripotentes Humanas” financiado por la Fundacion
L'Oréal-UNESCO Espaiia en su 152 Edicion de Bolsas de Investigacion para Cientificas
2015, cuya investigadora principal es la Dra. Verdnica Ayllon Cases, a un/a profesional
con el siguiente perfil:

Técnico/a de Laboratorio
Ref:1145

GENYO constituye el primer centro de ambito nacional dedicado a la gendémica que integra a la
Administracion publica, a la Universidad y al sector empresarial biotecnologico y farmacéutico, lo que
permitira la integraciéon de la investigacion basica y aplicada y el desarrollo de nuevos proyectos y servicios
para la prevencion, diagnostico y tratamiento de enfermedades asociadas a la variabilidad genética humana,
tales como el cancer, las enfermedades raras, la diabetes, la hipertension o las enfermedades degenerativas,
entre otras. Ha sido disefiado con el objetivo de convertirse en un centro de referencia a nivel internacional
donde se desarrolle una investigacion de excelencia en el espacio de convergencia e interaccion de la
genomica aplicada a la salud.

El Laboratorio de Regulacion Génica, Células Madre y Desarrollo posee una extensa experiencia en el estudio
de los mecanismos moleculares que controlan el desarrollo hematopoyético embrionario humano utilizando
las células pluripotentes humanas (hPSCs por sus siglas en inglés) como modelo celular. Una de las lineas de
trabajo de este laboratorio es la generacion de modelos de leucemias agudas infantiles usando hPSCs. El
proyecto encabezado por la Dra. Verdnica Ayllon esta centrado en modelar la Leucemia Megacarioblastica
Aguda Infantil Con Reordenamiento Cromosomico t(1;22). Este proyecto requiere la generacion de lineas
celulares de hPSCs que expresen el oncogén de fusion RBM15-MKL1 mediante sobre-expresion o generacion
de la translocacion t(1;22) usando la tecnologia de CRISPR/Cas9.

Funciones principales del puesto:

e (Clonaje de diversos genes en vectores lentivirales.

e Produccion de vectores lentivirales, titulacion y caracterizacion.

e Generacidn, cultivo y mantenimiento de lineas celulares de hPSCs que sobre-expresan el oncogén
RBM15-MKL1.

e  QOptimizacion del sistema CRISPR/Cas9 para generar translocaciones cromosémicas en hPSCs.

e Analisis por gPCR y digital PCR de las lineas celulares generadas.

e Ensayos de diferenciacion hematopoyética de las lineas de hPSCs que sobre-expresan el oncogén
RBM15-MKL1 o que portan la translocacion t(1;22).



e Analisis por citometria de flujo de las poblaciones hematopoyéticas.
e Ensayos funcionales de generacién de colonias hematopoyéticas en metilcelulosa.

Perfil solicitado:
Requisitos minimos:

Titulacion Universitaria en Ciencias de la Vida.

Master de la rama de Biomedicina.

Experiencia en la construccion y produccién de vectores de terapia génica.

Experiencia en citometria de flujo.

Experiencia en PCR cuantitativa y PCR digital

Experiencia con cultivos de células pluripotentes humanas.

Experiencia en ensayos de diferenciacion hematopoyética a partir de células pluripotentes humanas.

Requisitos valorables:

Experiencia con vectores lentivirales.

Conocimientos tedricos de las bases moleculares de las leucemias mieloides infantiles.

Nivel de inglés: B2 Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas (MCREL) o similar.
Conocimientos de informatica avanzada y manejo de recursos electrénicos (Internet).

Buscamos una persona con:

e Capacidad de trabajo en equipo.
e  Proactivo.
e Orientado a resultados.
e Responsable.
Difusion:

Esta convocatoria sera difundida a través de las redes sociales corporativas. Adicionalmente, sera enviada a
las siguientes instituciones solicitando la publicacion en su pagina web:

Consejeria de Salud.

Servicio Andaluz de Salud.

Red de Fundaciones Gestoras de la Investigacion del Sistema Sanitario Publico Andaluz.
Red de Entidades gestoras de investigacion clinica hospitalaria y biosanitaria.

Centro Andaluz de Biologia molecular y Medicina Regenerativa.

Centro Pfizer - Universidad de Granada - Junta de Andalucia de Gendmica e Investigacion Oncoldgica.
Centro Andaluz de Nanomedicina y Biotecnologia.

Laboratorio Andaluz de Reprogramacion Celular.

Instituto de Investigacion Sanitaria de Sevilla.

Instituto de Investigacion Sanitaria de Cordoba.

Instituto de Investigacion Sanitaria de Malaga.

Plataforma Andaluza de Genomica y Bioinformatica.

Iniciativa Andaluza en Terapias Avanzadas.
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Agencia Andaluza del Conocimiento.

Red de Espacios tecnoldgicos de Andalucia.

Asociacion de Empresas Andaluzas de Biotecnologia.
Vicerrectorado de Investigacion de las Universidades de Andalucia.
Parque Tecnoldgico de Ciencias de la Salud.

Parque Cientifico y Tecnologico Cartuja.

Nanospain.

Fundacion espafiola para la Ciencia y la tecnologia.

Red Espafiola de fundaciones de Universidades y Empresa.
Red lris.

Madri+d.

EMBO.

Euraxess.

Eures.

Asociacion Espafiola de Bioempresas.

Consejo Superior de Investigacion Cientificas.

Sociedad Espariola de Bioquimica y Biologia Molecular.
Centro Nacional de Investigaciones Cardiovasculares.
Centro Nacional de Investigaciones Oncologicas.

Centro Nacional de Biotecnologia.

Aliter.

Eurosciencejobs.

European Molecular Biology Laboratory.

Sociedad Espafiola de Bioguimica y Biologia Molecular.
Sociedad Espafiola de Terapia Génica y Celular.
Federacion Espafiola de biotecnélogos.

European Society of Human Reproduction and Embryology.
International Society for Stem Cell Research.

Red TerCel.

Proceso de seleccion:

El proceso consistira en el analisis y valoracién curricular de todas las candidaturas recibidas, clasificandolas
en base a la mejor adaptacion del Curriculum al perfil establecido. Tras esta primera clasificacion, se
realizaran diferentes entrevistas personales. El proceso se podra ver complementado con la realizacion de
prueba individual encaminada a evaluar con mayor precision el nivel de desarrollo de las

alguna

competencias requeridas.



Informacion sobre la contratacion:

e Modalidad contractual: Modalidad temporal, segun Estatuto de los Trabajadores y/o Ley de la
Ciencia (Ley 14/2011).

e Jornada Laboral: 20 horas a la semana, de lunes a viernes en horario de mafana y tarde.

e Duracién: 7 meses.

e Ubicacion: Granada.

Dicha seleccidn y contratacion esta sujeta a una autorizacién previa por parte de la Consejeria de Salud de la
Junta de Andalucia.

Presentacion de candidaturas:
Para obtener informacion adicional sobre los requisitos y condiciones del puesto ofertado, asi como para
solicitar incorporarse al proceso de seleccién e introducir los datos curriculares necesarios, los/as

interesados/as deberan dirigirse a la pagina Web de la Fundacion Publica Andaluza Progreso y Salud:

http://www.juntadeandalucia.es/fundacionprogresoysalud/es/la-fundacion/trabaja-con-nosotros

El plazo de presentacion de solicitudes y datos curriculares, permanecera abierto desde el 23 de junio de
2016 hasta el 01 de julio de 2016, a las 13:00 horas.

Sevilla, a 23 de junio de 2016

Fdo. Ana Madera Molano
Directora Gerente
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