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Puesto vacante: Técnico Superior Responsable de Microscopia Confocal y Citometria de
Flujo de la ECAI de Microscopia, Citdmica e Imagen Cientifica del IMIBIC

Categoria: Titulado Universitario Superior
Vacantes: 1
Descripcion del puesto:
El Técnico Especialista tendra las siguientes funciones:
1. Supervisidn y Organizacion de la ECAI.
1.1 Puesta a punto y mantenimiento de los equipos de la Unidad, asi como gestion de las
reparaciones y pedido de material y reactivos necesarios.

1.2 Cumplimiento de las Normativas de la Unidad y de uso de sus equipos
1.3 Coordinacién y control de uso de los equipos por los Usuarios, y registro de los mismos

2. Prestacién de soporte técnico y metodolégico a Investigadores internos y externos al
IMIBIC.

2.1 Atencidn a las necesidades de uso de los equipos de Citometria de flujo y Microscopia
Confocal por los Usuarios que asi lo requieran.

2.2 Instruccion y entrenamiento de nuevos Usuarios en el manejo de los equipos de
Citometria de flujo y Microscopia de la ECAI, asi como de sus software
correspondientes.

2.3 Asistencia en el analisis de datos obtenidos mediante Citometria de flujo, asi como de
imagenes resultantes de diferentes ensayos de Microscopia mediante el uso de los
softwares correspondientes.

2.4 Asesoramiento frente a cuestiones técnicas y metodoldgicas en relacidn a la
preparacion de muestras y protocolos.

2.5 Colaboracidn con Usuarios en el desarrollo y puesta a punto de nuevos ensayos y
protocolos.

3. Actividades formativas y divulgativas para los investigadores.

3.1 Organizacidn y/o imparticion de cursos y seminarios de formacion en las tecnologias y
aplicaciones de la Citometria de flujo, Microscopia confocal y analisis de Imagen.

3.2 Asesoramiento directo a los investigadores del IMIBIC no experimentados en las
técnicas de Citometria de flujo y Microscopia Confocal sobre su posible utilidad para el
desarrollo de sus investigaciones.

3.3 Actualizacién de la pagina web de la Unidad, con la inclusidn de informacion util en
diferentes aspectos de estas areas tecnoldgicas.

4. Procedimientos basicos de mantenimiento y renovacién de equipos.

4.1 Elaboracion de propuestas de adquisidon de nuevos equipos para la ECAL.

4.2 Asesoramiento a la Comisidn de Infraestructuras del IMIBIC en los procesos de compra
de los nuevos equipos de Citometria y Microscopia y organizacidon de esta drea de la
UCAIB.

Competencias requeridas:

Se valoraran capacidades/experiencia en las siguientes areas:
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-Experiencia acreditada en el manejo de Sistemas de Microscopia Confocal para el estudio de
muestras bioldgicas fijadas e “in vivo”, y conocimiento en diferentes técnicas como: andlisis de
colocalizaciéon, FRET, FRAP, procesos dindmicos de iones, etc. Amplio conocimiento en
tratamiento y andlisis de imagenes mediante software especializados.

-Experiencia acreditada en el manejo de equipos de Citometria de flujo para analisis de
multiples fluorescencias, y de sus diferentes aplicaciones. Conocimiento en software
especializados para el analisis de datos de Citometria de flujo.

-Amplio conocimiento técnico y metodoldgico para la preparaciéon de muestras y desarrollo de
protocolos para microscopia de fluorescencia y citometria de flujo.

-Formacién complementaria especializada en las areas técnicas propias de la ECAI.
-Experiencia acreditada en la prestacidn de servicios a la comunidad investigadora como
Técnico de Infraestructuras Cientifico-Tecnoldgicas.

Entrega de solicitudes: El Servicio Andaluz de Salud ha puesto en marcha el Programa de
desarrollo de Capital Humano Investigador. Dicho programa contempla entre sus
intervenciones aumentar el nimero de profesionales con competencias investigadoras. En
este sentido, la Direccion General del SAS ha emitido la Resoluciéon SA0084-13 y la SA0288/13
para vincular técnicos a las estructuras comunes de apoyo a la investigacion.

El plazo de solicitudes permanecera abierto hasta el 31 de mayo a través de la aplicacién
informatica disponible en el siguiente enlace, donde tiene que darse de alta, cumplimentar

unos datos personales y adjuntar su CV:

http://www.juntadeandalucia.es/fundacionprogresoysalud/gestionconvocatorias/

También, enviar copia del CV a: personal@imibic.org

En caso de cualquier duda, puede enviarnos su consulta a este mismo correo:
personal@imibic.org
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