En Cérdoba, a 22 de Febrero de 2017

Con la fecha que consta en el encabezado del presente documento, se retinen los miembros del
Comité de Seleccion del procedimiento para la contratacion de Técnico para el IMIBIC {Ref.
interna Técnico.Interna.2017/1), oferta de trabajo que ha sido publicada en la web del IMIBIC
con fecha 7 de Febrero de 2017. Forman parte del presente comité evaluador las siguientes
personas:

- Elena Yubero Serrano
- Miriam Cruzado Caballero

En el proceso de seleccion, y tal y como se especificaba en la oferta publicada, se han evaluado
a los candidatos que cumplian los requisitos minimos establecidos en la convocatoria, teniendo
los aspectos objetivos curriculares de experiencia, manipulacién de muestras humanas, master
IBT o NH, comunicaciones a congresos, participacion en proyectos y nivel de inglés B2, un peso
del 70% sobre el total de la evaluacidn. El detalle de puntuacion por cada candidato, en funcidn
de su curriculum vitae ha sido el siguiente:

NOMBRE | Experiencia | Manipulacién | Master | Comunicacién | Participacion | Inglés | TOTAL
muastras IBTo acongresos | en proyectos B2
humanas NH

Ferndndez
Gandara, 2 1 1 1 1 1] 6
Carolina

Gregorio
Martins, 2 1 0 1 0,25 1 525
Maria Ines

Carmona
Hidalgo, 2 1 0 0,3 0,25 1 4,55
Beatriz

Romero
liménez, 2 1 0 1 0,5 0 4,5
Magdalena

Sanchez
Esteban, 15 1 1 o 0 1 4.5
Sandra

Ortega
Recio, 1 1 1 0 0,5 1 4,5
Esther

Del Marco
Delgado, 2 1 0 0,8 0,5 0 43
Angel José

Camarero
Serrano, 2 | 1 0 0 0,25 1 4,25
Sara

Martinez
Albert, 2 0 1 0 1] 1 4
Estefania

Garcia
Maldonado, 2 i 1 o 0 0 4
Ana




Cebrian
Garcia,
Soledad

Morgado
Casas, Pilar

0.9

3,9

Alonso
Garcia,
Esther

0,5

3,5

Contreras
Lugque,
Israel

0,2

3,2

Cabello
Diaz, Juan
Miguel

Del Campo
Molina,
Maria del
Carmen

0.5

0,5

Linares
Pineda,
Teresa

0,6

0.1

2,7

Jodar
Garcia,
Alvaro

0,9

0.5

Gallego
Blanco,
Sergio

01

0,25

235

Pollo Vegas,
Lucia

0,25

2,25

Carrera
Cortes,
Marfa Luisa

Jiménez
Mérida,
Maria del
Racio

Martinez
Pérez,
Amparo

Osuna
Flores,
Francisco

Pérez
Aguado,
Cristina

0.5

15

Pérez Rulz,
Antonio

05

15

Ortega
Carmona,
Luisa

1,2

1,2

Santos
Cobo,
Cristina

Garrido
Castillo,
Ana Belén




Una vez realizada |a valoracion de los méritos en base a la documentacién presentada, se pasd
a una fase de Entrevista, con un peso global del 30% de la puntuacion. El detalle de las
entrevistas, asi como la puntuacion asignada a cada candidato ha sido la siguiente:

Apellidos Nombre e?\itar:\:aisl:a Puntuacién entrevista
Ferndndez Gandara Carolina 21/02/2017 5
Gregorio Martins Maria Ines 22/02/2017 2
Carmona Hidalgo Beatriz 21/02/2017 1

Por tanto, los miembros del Comité de Evaluacion, de la oferta de trabajo con referencia
Técnico.Interna.2017/1 informan que la puntuacién obtenida por los candidatos presentados ha
sido la siguiente:

Ref.Interna: Técnico.Interna.2017/1
APELLIDOS NOMBRE Méritos valorables | Entrevista TOTAL
Fernandez Gandara Carolina 6 3 9
Gregorio Martins Maria Ines 5,25 2 7,25
Carmona Hidalgo Beatriz 4,55 1 5,25

Los miembros del Comité de Evaluacidon proponen por tanto |a contratacion para el puesto de
Técnico con referencia Técnico.interna.2017/1 a:

CAROLINA FERNANDEZ GANDARA

Y para que asi conste, firma en Cérdoba a 22 de Febrero de 2017, el Comité de Evaluacidn:

,%@&

Miriam Cruzado Caballero

Investigadora Postdoctoral Medicina Interna Dpto. Gestién de la Investigacion



