En Cérdoba, a 21 de febrero de 2017

Con la fecha que consta en el encabezado del presente documento, se retinen los miembros del
comité de seleccion del procedimiento para la contratacién temporal de técnico auxiliar {(Ref:
Técnico.Interna.2017/2), para el Proyecto “Fondos Privados Medicina Interna”, oferta de trabajo
que ha sido publicada en la web del IMIBIC con fecha 07 de febrero de 2017.

Forman parte del presente comité evaluador las siguientes personas:

- Oriol Rangel
- Miriam Cruzado Caballero

En el proceso de seleccion, y tal y como se especificaba en la oferta publicada, se han evaluado
a los candidatos, en base a los criterios especificados en la oferta, teniendo los aspectos
objetivos curriculares que se indican en el siguiente cuadro, un peso del 70% sobre el total de la
evaluacién. El detalle de puntuacidn por cada candidato, en funcién de su curriculum vitae ha
sido el siguiente:
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Francisco Miguel Gutiérrez Mariscal 5 1 1 7
Magdalena Romero liménez 5 0,2 1 6,2

Una vez realizada la valoracién de los méritos en base a la documentacion presentada, se pasd
a una fase de Entrevista, con un peso global del 30% de la puntuacién. El detalle de las
entrevistas, asi como la puntuacion asignada a cada candidato ha sido la siguiente;



Puntuacion

CANDIDATO/A Dia de la entrevista Horadela entrevista
entrevista (méximo 3 puntos)
Magdalena Romero
Jiménez 21/02/2017 11:30H 3
Francisco Miguel Gutiérrez
Mariscal 21/02/2017 11:50 H 3

Por tanto, los miembros del Comité de Evaluacién, de la oferta de trabajo con REF: {Ref:
Técnico.Interna.2017/2), informan que |a puntuacion obtenida por los candidatos presentados
ha sido la siguiente:

Puntos Puntos
NOMBRE Méritos . TOTAL
Entrevista
Valorables
Francisco Miguel Gutiérrez Mariscal 7 3 10
Magdalena Romero Jiménez 6,2 3 9,2

Y para que asi conste, firma en Cérdoba a 21 de febrero de 2017, el Comité de Evaluacidn:

Miriam Cruzado

Investigador posdoctoral IMIBIC Responsable Gestidn Investigacion IMIBIC



