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En Cdrdoba, a 21 de diciembre de 2017

Con |a fecha que consta en el encabezado del presente documento, se retinen los miembros del
Comité de Seleccidén del procedimiento para la contratacién de “Técnico de laboratorio” con
referencia interna PI-0119-2016_02, oferta de trabajo que fue publicada en la web de IMIBIC
con fecha 30 de noviembre de 2017.

Forman parte del presente Comité Evaluador las siguientes personas:
- Antonio Camargo Garcia

- Irene Roncero Ramos

- Luis Ferndndez Formoso

En el proceso de seleccidn, y tal y como se especificaba en la oferta publicada, se ha evaluado a
los/las candidatos/as que cumplian los requisitos minimos establecidos en la convocatoria,
teniendo en cuenta los aspectos objetivos curriculares de experiencia contrastable, formacién
reglada en ofimatica y aplicaciones informadticas, conocimiento de inglés minimo Cl,
contribuciones a congresos y cursos acreditados en riesgos laborales, en seguridad y manejo de
gases, con un peso del 70% sobre el total de la evaluacién. El detalle de puntuacién por cada

candidato, en funcién de su curriculum vitae ha sido el siguiente:

|

Ref. Interna: PI-0115-2016_02

Candidato/a | Experiencia | Formacién Conocimientos | Contribuciones | Cursos TOTAL
Contrastable | reglada en | deinglés a congresos acreditados
en; ofimitica y | minimo C1 en riesgos
aplicaclones laborales, en
informadticas seguridad y
manejo de
gases
Morales 4,0 0 0 1,0 1,0 6,0
Martinez,
José Andrés
Martinez 3,6 0 0 1,0 0,5 51
Barbarroja,
Laura
Curto 3,5 0,5 0 1,0 0 5,0
Martin,
Jaime

Una vez realizada la valoracion de los méritas en base a la documentacion presentada, se pasé
a una fase de Entrevista, con un pesc global del 30% de la puntuacién. El detalle de la entrevista,
asi como la puntuacién total asignada a los/las candidatos/as ha sido la siguiente:




IMIBIC (&

Ref. Interna: PI-0119-2016_02
Apellidos Nombre Dia de la Hora dela Puntuacién Total
entrevista entrevista entrevista {Méritos
valorables y
Entrevista)
Morales José 20/12/2017 10:10 2,1 8,1
Martinez Andrés
Martinez Laura 20/12/2017 9:50 2,5 7,6
Barbarroja
Curto Martin | Jaime | 20/12/2017 9:30 1,0 6,0

Por tanto, los miembros del Comité de Evaluacién, de la oferta de trabajo de “Técnico de
laboratorio”, certifican que el candidato ha superado el proceso de seleccién, y proponen para

dicho puesto a:

JOSE ANDRES MORALES MARTINEZ

Y para que asi conste, firma en Cérdoba a 21 de diciembre de 2017, el Comité de Evaluacion:

Fdo. Antonio Camargo Garcia

Fdo. Luis Ferndndez Formoso
Investigador emergente del grupo

Area de Gestién de Proyectos
GC9

Fdo. Irene Roncero Ramos

Investigadora post-doctoral del grupo GC9



