
RECLUTAMIENTO Y 
SELECCIÓNDEPERSONAL 

 
 
 

 

ANEXO I.-SOLICITUD ALTA TRABAJADOR 

Ref. PI0182/2013_Fomento I+D 
 

 

 
Perfil dela persona a contratar (titulación, formación complementaria y experiencia): 

 

 
Investigador Responsable: Dra. PILAR FONT UGALDE 
 

Proyecto de cargo: PI0182/2013 y Fomento I+D Unidad Gestión Clínica 
 

Título del puesto que se oferta: Data Manager/Study coordinator Unidad Reumatología 
 
Resumen del puesto de trabajo: Explotación de la base de datos del proyecto: depuración y 
procesamiento de los datos, análisis estadístico, resumen, tabulación y redacción del informe 
final para el proyecto PI0182/2013 y realización de actividades propias de un “Data Manager” en 
la UGC de Reumatología 
 
Fecha prevista de inicio: 01/09/2016 
 
Duración del contrato: 12 meses (2 meses y 8 días para PI0182/2013, resto Fomento I+D 
UGC (Protocolo CAIN 457F2314, CAIN457F2320 Y CAIN457F2342) 
 
 
Coste total: 21.892,32 EUROS (4.166,53 euros del proyecto PI0182/2013 y 17.725,79 euros de 
Fomento I+D de la UGC de Reumatología) 
 
Perfil de la persona a contratar (titulación, formación complementaria y experiencia): 
 

 Titulación: Diplomada en enfermería 

 Formación:  
o Formación en Metodología de la Investigación en Ciencias de la Salud 
o Formación en Investigación Biomédica. 
o Formación en Ensayos Clínicos 
o Formación como Data Manager  
o Formación en ofimática avanzada. 
o Manejo en terapias biológicas 

 
            Perfiles de carrera de los investigadores (R1-R4): señalar con una X 
 

R1 (investigador predoctoral)  
 
R2 (investigador posdoctoral) 
 
R3 (investigador estabilizado: investigadores que tienen cierto nivel de 
independencia) 
 
R4 (investigadores principales o senior) 
 
 
 
 

 
Requisitos del perfil (mínimos y méritos valorables): Requisitos mínimos: 
 

 Diplomada en enfermería o Grado equivalente 
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 Máster en Metodología en Ciencias de la Salud 

 Experiencia acreditada de al menos un año como “Data Manager” en Ensayos 
Clínicos y estudios observacionales. 

 
 

 Méritos valorables (máximo 7 puntos): 
 

 Experiencia en el manejo de bases de datos clínicos (0,5 puntos / seis meses 
experiencia hasta un máximo de 2  puntos) 

 Otros másteres o posgrado relacionados con investigación biomédica (1 punto) 

 Experiencia documentada en manejo de terapias biológicas (1 punto) 

 Experiencia documentada en metodología de la investigación en Ciencias de la 
Salud(1 puntos) 

 Formación en buenas prácticas clínicas (1 punto) 

 Conocimiento acreditados en inglés (1 punto) 
 

 
 
Se seleccionarán a los tres mejores candidatos para llevar a cabo una entrevista personal que en la que 
se valorará las dotes de comunicación, aptitud para el trabajo y habilidades, con un máximo de 3 puntos. 

 
Funciones a realizar: 
 

- Explotación de la base de datos del proyecto PI0182/2013: Colaboración en la depuración 
y procesamiento de los datos, análisis estadístico, resumen y tabulación de los datos y 
redacción del informe final.  

- Funciones de “Data Manager” en la  UGC de Reumatología 
 
 
Centro de trabajo: IMIBIC, Hospital Universitario Reina Sofía 

 
Número de posiciones disponibles: 1 
 
Condiciones de trabajo, prestaciones (sueldo bruto, otros beneficios, etc.), el tipo de 
contrato (tiempo completo o jornada parcial): 
 
Coste total (bruto + cuota patronal SS a cargo de la empresa): 21.892,32 euros 
Jornada completa 
Duración del contrato: 12 meses 
 

 
Oportunidades de desarrollo profesional: 

 
Documentación a presentar: CV  
 

Lugar y plazo de presentación de solicitudes: por mail a la dirección: 
 
personal@imibic.org 
 

 
La política de selección del IMIBIC es abierta, transparente y basada en méritos, 
asegurando la contratación de la persona idónea para el puesto de trabajo ofertado, 
garantizando la igualdad de oportunidades y acceso para todos, haciendo la carrera 
investigadora más atractiva. 

 
 

El investigador responsable de esta contratación de clara que la persona a 
contratar no tendrá vinculación laboral con el SSPA. Ni va a realizar labor 
asistencial. 

 
NOTAS: 

mailto:personal@imibic.org


 
 

Lugar y fecha: 18/07/2016 VºBº Pilar Font Ugalde  
 
 

 Firma del Investigador  

 
EncumplimientodeloestablecidoenlaLO15/99,de13deDiciembredeProteccióndeDatosdecarácterpersonal,leinformamosque 
losdatosobtenidosmediantelacumplimentacióndeesteimpresoasícomolosincluidosenladocumentaciónqueadjuntealmismo, 
seránincluidosenlosficherosresponsabilidaddeINSTITUTODEINVESTIGACIÓNBIOMÉDICO DE CÓRDOBA con la finalidad de 
tramitarlasolicitudobjetodelpresentedocumentoyparainformarleporcualquiermedioincluidoelcorreoelectrónicode 
actividadesoserviciosquepuedanserdesuinterés.Susdatosseráncomunicadosaotrasentidadesy/oalasAdministraciones 
Públicascuandoestéprevistolegalmentey/oseanecesarioparaelcumplimientodeestasfinalidades.Puedeejercersusderechosde 
acceso,rectificación,cancelaciónuoposicióndirigiéndoseporescritojuntoconfotocopiadedocumentoqueacreditesuidentidad,enla siguiente 
dirección: Avenida Menéndez Pidal S/N, 14004 Córdoba. 


