En Cérdoba, a 21 de Febrero de 2018

Con la fecha que consta en el encabezado del presente documento, se retnen los miembros del Comité
de Seleccién del procedimiento para la contratacion de “Técnico de Comunicacién y Fundraising” para
el IMIBIC (Ref. interna Comunicacién_2018), oferta de trabajo que ha sido publicada en la web del
IMIBIC con fecha 02 de Febrero de 2018.

Forman parte del presente comité evaluador las siguientes personas:

José Miguel Guzman de Damas
Marisa Escabias Parejo

Alvaro Granados del Rio

Maria Gretta Saarela

En el procesc de seleccién, y tal y como se especificaba en la oferta publicada, se han evaluado a los
candidatos que cumplian los requisitos minimos establecidos en la convocatoria y habiéndose valorado
los requisitos valorables, el detalle de puntuacidn por cada candidato, en funcién de su curriculum
vitae ha sido el siguiente:

Formacion en TOTAL
Experiencia Fundraising,
demostrable en Experiencia previa en Comunicacion,
e puestos relacionados conel | Relaciones Publicas y

sector de investigacidn y del | Marketing/Responsabil
ambito blomédico/sanitario | idad Social Corporativa
(master, postgrados o

relacionadas
con el puesto

CANDIDATO/A similar).

4 1 2 7

Francisco Herrera Picén
3,33 1 2 6,33

Isabel de Castro Burén

4 1 1 6
Susana Londofio Tamayo
Marina Jiménez Rodriguez 3,5 0 1 4,5
Angela Mengis Palleck 1,58 o 1 2,58

Una‘vez realizada la valoracién de los méritos en base a la documentacién presentada, se pasé a la
fase de entrevistas, con un peso global de! 30% de |a puntuacién. La puntuacién asignada en las
entrevistas para cada candidato ha sido la siguiente:

Nombre candidato/a Entrevista
Isabel de Castro Burén 3
Francisco Herrera Picon 15
Susana Londofio Tamayo 1
Marina Jiménez Rodriguez 0,5
Angela Mengis Palleck 0,5




Por tanto, los miembros del Comité de Evaluacién, de Ia oferta de trabajo con referencia interna
Comunicacién_2018, informan que la puntuacién obtenida por los candidatos presentados ha sido la

siguiente:
Ref.Interna: Comunicacién_2018
APELLIDOS NOMBRE Méritos valorables Entrevista TOTAL

de Castro Burdn Isabel 6,33 3 9,33
Herrera Picdn Francisco 7 1,5 8,5
Londoilo Tamayo Susana 6 1 7
Jiménez Rodriguez Marina 4,5 0,5 5
Mengis Palleck Angela 2,58 0,5 3,08

Los miembros del Comité de Evaluacidn proponen por tanto la contratacién para el puesto de “Técnico

de Comunicacién y Fundraising”, con referencia Comunicacidén_2018 a:

Y para que asi conste, firma en Cérdoba a 21 de Febrero de 2018

losé Miguel Guzmdan de Damas

Gerente FIBICO-IMIBIC

Técnicd de Gestion Econémica y Recursos

ISABEL DE CASTRO BURON

Maria Gretta Saarela

Gestora de Proyectos Internacionales

Comité de Evaluacion:

Responsable deiGestion Econémica y Recursos




