En Cdrdoba, a 30 de noviembre de 2016

Con la fecha que consta en el encabezado del presente documento, se retinen los miembros del
comité de seleccién del procedimiento para la contratacion temporal de técnico auxiliar (Ref:
P116/01297), para el Proyecto de Investigacion “impacto de la infeccién aguda por virus de
hepatitis e en pacientes infectados por el vih”, aferta de trabajo que ha sido publicada en la web
del IMIBIC con fecha 17 de noviembre de 2016.

Forman parte del presente comité evaluador Ias siguientes personas:

- Antonio Rivero Judrez
- Florencio Mufioz Encinas
- Miriam Cruzado Caballero

En el proceso de seleccidn, y tal y como se especificaba en la oferta publicada, se han evaluado
a los candidatos, en base a los criterios especificados en la oferta, teniendo los aspectos
objetivos curriculares que se indican en el siguiente cuadro, un peso del 70% sobre el total de la
evaluacion. El detalle de puntuacién por cada candidato, en funcion de su curriculum vitae ha
sido el siguiente:
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Una vez comprobado que los candidatos presentados cumplian los requisitos minimos exigidos
en la oferta, se pasé a una fase de entrevista, con un peso global del 30% de la puntuacién. El
detalle de |a fecha de celebracién de las entrevistas, asi como la puntuacién asignada a cada
candidato ha sido la siguiente:

Puntuacién

CANDIDATO/A Diadela Hora de ent‘re.vista

entrevista la (maximo 3

entrevista | puntos)

Ismael Zafra
Soto 30/06/2016 16:15 2,5
Maria del
Pilar Cobo
Fernéndez 30/06/2016 16:40 1
Mariana
Jiménez
Morales 30/06/2016 17:00 1

Por tanto, los miembros del Comité de Evaluacion, de la oferta de trabajo con REF: (Ref:
P116/01297), certifican que la puntuacién obtenida por los candidatos presentados ha sido la
siguiente:

Puntos Puntos
APELLIDOS Méritos TOTAL
Entrevista
Valorables

Ismael Zafra Soto 6,8 2,5 9,3
Maria del Pilar Cobo

Fernandez 4 1 5
Mariana Jiménez Morales | 4,2 1 5,2




Y para que asi conste, firma en Cordoba a 30 de noviembre de 2016, el Comité de Evaluacion:

Investigador Posdoctoral IMIBIC Técnico Recursos Humapts IVILE

Miriam Cruzado Caballero

Responsable Gestidn Investigacidn IMIBIC



(aFIBICO IMIBIC <

Fundacién para la Investigacion
Biomédica de Cérdoba

RESOLUCION DE LA CONVOCATORIA DE UN CONTRATO PARA UN TECNICO AUXILIAR DE
LABORATORIO, CON FECHA 17 DE NOVIEMBRE DE 2016, CON CARGO AL PROYECTO
IMPACTO DE LA INFECCION AGUDA POR VIRUS DE HEPATITIS E EN PACIENTES INFECTADOS
POR EL VIH:

Transcurridos los 10 dias naturales de la convocatoria pablica de un contrato de Técnico
Auxiliar para el Proyecto de Investigacion “IMPACTO DE LA INFECCION AGUDA POR VIRUS DE
HEPATITIS E EN PACIENTES INFECTADOS POR EL VIH".

Habiéndose revisado las solicitudes presentadas, el investigador principal del proyecto ha
seleccionado en funcion de la valoracidn del Comité de Seleccién a:

ISMAEL ZAFRA 5070

Con arreglo a las siguientes condiciones:

Duracién del contrato: 12 MESES (comenzando el dia 01 de diciembre de 2016)
Tipo de contrato: Temporal. Jornada Completa.

Importe bruto de la ayuda: 19.583,71€ (incluye cuota patronal de la seguridad social).

Cérdoba, 30 de noviembre de 2016

Fdo. Dr. Antonio Rivero Judrez
Investigador Principal del proyecto
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