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RESOLUCIÓN DE LA CONVOCATORIA DE ENFERMERO/A PARA DESARROLLO DE ENSAYO 

CLÍNICO/PROYECTO DE INVESTIGACIÓN POR EL GERENTE DE LA FUNDACIÓN 

 

Habiéndose revisado las solicitudes presentadas en la Convocatoria Pública de Empleo con Referencia 

interna “079/2022”, publicada el 19 de octubre de 2022 y finalizado el plazo de presentación de 

solicitudes en fecha 28 de octubre de 2022, el Comité de Selección y Evaluación ha decidido que ningún 

candidato/a es idóneo para el puesto, quedando por tanto esta convocatoria desierta a tal efecto. 

 

Córdoba, a 12 de enero de 2023: 

 

 

 

 

 

Fdo. Álvaro Granados del Rio 

GERENTE DE FIBICO 
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En el proceso de selección, y tal y como se especificaba en la oferta publicada, se han evaluado a los/as 

candidatos/as que cumplían los requisitos mínimos establecidos en la convocatoria, y habiéndose 

valorado los requisitos aportados: Experiencia laboral relacionada con el puesto de trabajo, adicional 

a la experiencia requerida en los requisitos mínimos, manejo de bases de datos y Cuadernos de 

Recogida de Datos Electrónicos, manejo de kits de extracciones y administración de medicación y 

experiencia en el uso de escalas de calidad de vida, de salud y escalas auto administradas. Certificado 

de Buenas Prácticas Clínicas. Especialista o Máster universitario en Ciencias de la Salud. Participación 

en proyectos en áreas temáticas relacionadas con biomedicina y/o publicación de artículos en revistas 

indexadas y/o comunicación en congresos. Cursos relacionados con enfermedades neurológicas. Nivel 

de inglés acreditado, mínimo B1. El detalle de puntuación por cada candidato/a, en función de su 

curriculum vitae ha sido el siguiente: 

Candidato/a Experiencia BPC 
Máster Ciencias 

de la Salud 
Participación 

Proyectos 
Cursos  Inglés Total 

GOMEZ BORREGO, 
MANUEL 

0 2,5 0,5 0 0 1 4 

PEREZ VELASCO, PAULA 0 2,5 0 0 0 0 2,5 

MARTIN GONZALEZ, 
LORENA 

0 0 0 0 0 0 0 

MILLAN BARRERA, PEDRO 0 0 0 0 0 0 0 

 

Una vez realizada la valoración de los méritos en base a la documentación presentada, se pasó a la 

fase de entrevistas. La puntuación asignada en las entrevistas para cada candidato/a ha sido la 

siguiente: 

Nombre y Apellidos Total Entrevista  

GOMEZ BORREGO, MANUEL Rechazo 

 

Por tanto, de la oferta de trabajo con referencia interna “079/2022”, ningún candidato/a es idóneo 

para el puesto, quedando por tanto esta convocatoria desierta a tal efecto. 
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