
 

 

RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN DE 
PERSONAL 

 
 
 

 

CONTRATO TECNICO DE LABORATORIO PARA EL GRUPO DE 
INVESTIGACIÓN GC05. Enfermedades autoinmunes sistémicas-inflamatorias 

crónicas del aparato locomotor y tejido conectivo 

Ref.: TÉCNICO_GC05 
 

 

 
Perfil de la persona a contratar (titulación, formación complementaria y experiencia): 

 

             
            Investigador Responsable: Dña. Rosario López Pedrera  
              

              Proyecto de cargo: CCB.0080 
 

Título del puesto que se oferta: Técnico Superior en Laboratorio de diagnóstico clínico 
 
Resumen del puesto de trabajo: Investigación clínica y molecular. Apoyo en el trabajo de 
laboratorio para el desarrollo de proyectos. 
 
Fecha prevista de inicio: 01/08/2016 
 
Duración del contrato: 6 meses 
 
Coste total: 6000 € 
 
Perfil de la persona a contratar (titulación, formación complementaria y experiencia): 
 

 Titulación: Técnico Superior en Laboratorio de diagnóstico clínico 

 Formación:  
 
Se valorará la experiencia y conocimientos técnicos avanzados de Biología Celular y Molecular: 

 Cultivos Celulares 

 Purificación tipos celulares sanguíneos 

 Citometría de flujo 

 Extracción y cuantificación de ADN, ARN y microRNAs. RT-PCR en tiempo real 

 Western Blot y EMSA 

 Proteómica (DIGE) 

 Conocimientos medios de Informática e Inglés 

 
            Perfiles de carrera de los investigadores (R1-R4): señalar con una X 
 

R1 (investigador predoctoral)  
 
R2 (investigador posdoctoral) 
 
R3 (investigador estabilizado: investigadores que tienen cierto nivel de 
independencia) 
 
R4 (investigadores principales o senior) 

 
Requisitos del perfil (mínimos y méritos valorables): 
 

[

[

[

[



 

 

 Requisitos mínimos: 

 Titulación en Tecnico Superior en Laboratorio de diagnóstico clínico 

 Experiencia acreditada en Laboratorio de investigación de al menos 2 años. 

 Disponer de la inscripción en el Sistema nacional de Garantía Juvenil. 

 Acreditar formación en Citometría de Flujo. 
 

 Méritos valorables (de 1 a 7 puntos): 
   
 

 Formación en prevención de riesgos laborales y gestión de residuos de laboratorio (1 
punto) 

 Nivel medio de inglés (0,5 puntos) 

 Experiencia en tratamientos de bases de datos (Excel, Access…) (0,5 puntos) 

 Formación en Bioinformática (0.5 por curso, máximo 1 punto) 

 Experiencia en Cuadernos de recogida de datos electrónicos (CRDe) en ensayos clínicos 
(1punto) 

 Experiencia como Tutor Laboral de Ciclos Formativos (0,5 puntos por cada 100 horas, 
con un máximo de 1) 

 Artículos científicos y aportaciones a congresos (al menos 1 artículo o una comunicación 
en congresos nacionales e internacionales) 0.5 puntos por cada uno con máximo de 2 
puntos 
 

 
 
Una vez analizados a los candidatos, en base a los criterios de puntuación especificados en los puntos 
anteriores, se seleccionarán a los tres candidatos con mayor puntuación, para llevar a cabo una 
entrevista personal que en la que se valorará las dotes de comunicación, aptitud y actitud para el trabajo, 
con un máximo de 3 puntos. 

 
Funciones a realizar: 
 

- Apoyo a la investigación en el grupo GC05 
 
Centro de trabajo: IMIBIC, Hospital Universitario Reina Sofía 

 
Número de plazas vacantes a cubrir: 1 
 
Condiciones de trabajo, prestaciones (sueldo bruto, otros    beneficios, etc.), el tipo de 
contrato (tiempo completo o jornada parcial): 
 
Coste Total mensual: 1.000 €  
Jornada completa 
Duración del contrato: 6 meses 

 
Oportunidades de desarrollo profesional: 

 
Documentación a presentar:  
CV y documentación escaneada acreditativa de cumplir los requisitos mínimos exigidos. 
Para poder valorar correctamente la experiencia será imprescindible indicar en el CV la 
duración en meses de los trabajos previos que en el CV se indiquen. 

 

Lugar y plazo de presentación de solicitudes: por mail a la dirección personal@imibic.org. 

El plazo para recibir candidaturas, expirará el próximo día 25 de julio de 2016 a las 14:00 
horas. 
Todo E-mail debe hacer alusión OBLIGATORIA a la referencia Ref.: TECNICO_GC05 
  

 

mailto:personal@imibic.org


 

 

La política de selección del IMIBIC es abierta, transparente y basada en méritos, 
asegurando la contratación de la persona idónea para el puesto de trabajo ofertado, 
garantizando la igualdad de oportunidades y acceso para todos, haciendo la carrera 
investigadora más atractiva. 

 
 

El investigador responsable de esta contratación declara que la persona a contratar 
no tendrá vinculación laboral con el SSPA. Ni va a realizar labor asistencial. 

 
NOTAS: 

 
 

Lugar y fecha: 14/07/2016 VºBº Investigador, Rosario López Pedrera  

  

 
En cumplimiento de lo establecido en la LO 15/99, de 13 de Diciembre de Protección de Datos de carácter personal, le informamos que 
los datos obtenidos mediante la cumplimentación de este impreso así como los incluidos en la documentación que adjunte al mismo, serán 
incluidos en los ficheros responsabilidad de INSTITUTO DE INVESTIGACIÓN BIOMÉDICO DE CÓRDOBA con la finalidad de tramitar la 
solicitud objeto del presente documento y para informarle por cualquier medio incluido el correo electrónico de actividades o servicios que 
puedan ser de su interés. Sus datos serán comunicados a otras entidades y/o a las Administraciones Públicas cuando esté previsto 
legalmente y/o sea necesario para el cumplimiento de estas finalidades. Puede ejercer sus derechos de acceso, rectificación, cancelación 
u oposición dirigiéndose por escrito junto con fotocopia de documento que acredite su identidad, en la siguiente dirección: Avenida 
Menéndez Pidal S/N, 14004 Córdoba. 


