
 
 

Contrato con Cargo a Proyecto Red Renal RD06/0016/0007 

 

PUESTO QUE SE OFERTA Técnico Superior en Anatomía Patológica y 

Citología. 

CONDICIONES DEL 

CONTRATO 

Remuneración: 1.521,21 € mes/bruto  

Duración: 2 meses  

Tipo de contrato: con cargo a proyecto a tiempo 

parcial. 

Lugar de trabajo: Unidad de Investigación. IMIBIC 

REQUISITOS - Técnico Superior en Anatomía Patológica y 

Citología. 

- Técnicas de inmunofluorescencia y otras técnicas 

basadas en la unión Ag-Ac. 

- Manejo de equipos: citómetro de flujo. 

- Extracción de ADN, ARN, preparación de geles. 

SE VALORARÁ - Experiencia laboral. 

 

FUNCIONES - Organización y gestión del área de trabajo en el 

laboratorio. 

- Realización de pruebas de biología molecular: 

proteómica, genómica. 

DOCUMENTACIÓN A 

PRESENTAR 

Solicitud y Curriculum Vitae 

SOLICITUDES, LUGAR Y 

PLAZO DE 

PRESENTACIÓN 

Presentación: 

- FIBICO (planta -1. Edificio consultas 

externas HURS) 

- Por mail a la siguiente dirección: 

t.cabada@hotmail.com 

En ambos casos será necesario indicar la referencia 

de la convocatoria. 

Plazo: 10 días naturales contados desde el día 

después de su publicación. 

PUBLICIDAD La presente convocatoria se publicará en los tablones 

de anuncios de FIBICO, así como en las páginas web 

siguientes: 

- En la del Hospital Universitario Reina Sofía 

- En la del IMIBIC (www.imibic.org) 

 

mailto:t.cabada@hotmail.com


 
 

 

ANEXO I: SOLICITUD DE PARTICIPACIÓN EN LA CONVOCATORIA 

 

 

CONVOCATORIA DE DÍA MES AÑO DE LA FUNDACIÓN PARA LA 

INVESTIGACIÓN BIOMÉDICA DE CÓRDOBA (FIBICO) PARA CUBRIR UNA 

PLAZA DE TÍTULO DEL PUESTO. 

 

 

D./Dª …………………………………………………………………………....... 

Con DNI número……………………………………………., domiciliado/a en ……….. 

…………………………………………..provincia de…………………………..., en 

(calle, avda., plaza)………………………………………………nº………….. código 

postal……………………………………teléfono………………………. 

 

 

 

SOLICITA: 

 

Participar en la selección para el puesto…………………………………………….. 

convocado con referencia……………. por FIBICO. 

 

 

 

 

En………………………….., a ………. de…………………de 2013 

 

 


