INSTITUTO M IMONIDS DE
* INVESTIGACION BIOMEDICA
- DE CORDOBA

ANEXO 1.- SOLICITUD ALTA TRABAJADOR

Caracteristicas delpuesto de trabajo

Investigador Responsable:Valle Garcia Sdnchez
Proyecto de cargo:Fondos privados GastroE.
Referencia interna:Fondos privados GastroE.

Titulo del puesto que se oferta: Enfermero/a para desarrolio de ensayos clinicos
y proyectos de investigacion.
Resumen delpuesto de trabajo:Investigacion clinica y molecular. Apoyo en el trabajo

de laboratorio para el desarrollo de proyectos.

Fecha prevista de inicio:01/11/2016.

Duracion del contrato:12 meses.

Coste total:23.198,65 € euros (incluye cuota patronal de la seguridad social y variable
por objetivos).

Centro de trabajo: IMIBIC, Hospital Universitario Reina Sofia.
Numero de posiciones disponibles:1
Condiciones de trabajo:

Prestaciones (sueldo bruto, otros beneficios, etc..) 1.330,41 € brutos /mes
Tipo de contrato (tiempo completo o jornada parcial) Parcial (77,33%)
Duracion del contrato 12 meses.

Perfil de la persona a contratar
{Titulacion, formacién complementaria y experiencia)

« Titulacion:
Diplomado o graduado en enfermeria.

e Formacioéon:
0 Curso de Buenas Practicas Clinicas.

= Requisitos delperfil(minimosy méritos valorables):

0 Requisitos mfnimos:

1) Diplomado o graduado en enfermeria.
2) Curso de Buenas Practicas Clinicas.

0 Méritos valorables: Se valorara positivamente:
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1) Master en investigacion o master en EECC (1 punto)

2) Técnico superior en Laboratorio de diagndéstico clinico (1 punto)

3) Nivel 82 de inglés (0,5puntos)

4) Curso en técnicas de investigacion (0,5 puntos).

5) Experiencia en los siguientes aspectos (0,25 puntos/afio, hasta un
maximo de 4 puntos):
- Experiencia en cuadernos de recogida de datos electrénicos para
ensayos clfnicos u otros proyectos de investigacion
-Procesado de muestras bioldgicas
- Custodia de muestras biolégicas y soporte al Biobanco
-Experiencia en tratamientos de bases de datos (Excel, Access,
SPSS..)
-Dominio de paquetes ofimaticas Microsoft Office y OpenOffice
-Experiencia en la atencién de pacientes con patologfa crénica,
preferentemente, enfermedades inflamatorias intestinales.

Se seleccionaran a los tres mejores candidatos para llevar a cabo una entrevista
personal que en la que se valorara las dotes de comunicacion,aptitud para el trabajo y
habilidades, con un maximo de 3 puntos.

Funciones arealizar

Conocer los protocolos de los diferentes ensayos clfnicos y proyectos de
investigacion que se realizan en la Unidad y asegurar el cumplimiento de los
protocolos de los estudios.

Cumplir las normas de buenas practicas clfnicas (BPC).

Procesado y envio de muestras (procesado especifico de cada estudio;
centrifugado; gestion de envfos).

Tratamiento de las muestras en el laboratorio como apoyo a la investigacion
molecular.

Monitorizacion y manejo de los distintos procedimientos para la recogida de datos
y entrada en cuadernos electrénicos de los distintos protocolos.

Participacion en la elaboracion de protocolos vy registros propios de la Unidad.
Apoyo en la gestién de la documentacion referente a los estudios y registro de
datos.

Extracciones analiticas.

Toma de constantes.

Procesar y administrar los diversos tratamientos.

Vigilancia de los pacientes.

Valoracién, educacion sanitaria, informes de los pacientes.

Atencién a consulta telematica.

Apoyo en consulta médica.

Apoyo en la gestion de las agendas de la Unidad.
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Documentacion a presentar

CV y documentacion escaneada acreditativa de cumplir los requisitos minimos
exigidos. Para poder valorar correctamente la experiencia sera imprescindible indicar
en el CV la duracidbnen meses de los trabajos previos que en elCV se indiquen.

Forma y plazo de presentacion de solicitudes

Forma: Por mail a la direccion personal@imibic.org.En el mail, sera imprescindible
indicar la referencia de la convocatoria en elasunto (no se valoraran los currfculum
gue no vengan con referencia).

El plazo para recibir candidaturas: Di Mes ARo Horas
Fecha Inicio 17 Octubre 2016 | 00.00 h
Fecha Fin 27 Octubre 2016 | 23.59 h

La politica de seleccion del IMIBIC es abierta, transparente y basada en meéritos,
asegurando la contratacion de la persona Idénea para el puesto de trabajo ofertado,
garantizando la igualdad de oportunidades y acceso para todos, haciendo la carrera
Investigadora mas atractiva.

El Investigador responsable de esta contratacion declara que la persona a contratar no
tendra vinculacion laboral con el SSPA. Nl va arealizar labor asistencial.
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En cumplimiento de lo establecido en laLO 15/99, de 13-tle Diciembre de Proteccion de Datos de caracter personal, le
Informamos que los datos obtenidos mediante la cu'mplimentaclén de este Impreso asl como los Incluidos en la
documentacion que adjunte al mismo, seran Incluidos en los ficheros responsabilidad de INSTITUTO DE
INVESTIGACION BIOMEDICO DE CORDOBA con la finalidad de tramitar la solicitud objeto delpresente documento y
para Informarte por cualquier medio Incluido el correo electronico de actividades o servicios que puedan ser de su
Interés. Sus datos seran comunicados a otras entidades y/o a las Administraciones Publicas cuando esté previsto
legalmente y/o sea necesario para el cumplimiento de estas finalidades. Puede ejercer sus derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion u oposicion dirigiéndose por escrito junto con fotocopia de documento que acredite su
Identidad, en la siguiente direccion:Avenida Menéndez Pida!S/N, 14004 Cérdoba.
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