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Fundacién para la Investigacion
Biomédica de Cérdoba

RESOLUCION DE LA CONVOCATARIA DE UN CONTRATO DE UN RESPONSABLE DE INNOVACION
Y TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA POR EL GERENTE DE LA FUNDACION.

Habiéndose revisado las solicitudes presentadas en la Convocatoria Publica de
Empleo con Referencia interna RINNOVACION_2018 , publicada el 21 de febrero de
2018, el Comité de Seleccion y Evaluacién ha seleccionado a D2 Begoiia Roibas Da
Torre y de acuerdo con la propuesta mantenida en el Acta de la reunion con fecha de
16 de marzo del 2018,el Gerente de la Fundacion AUTORIZA la contratacién como
Responsable de innovacién y Transferencia de Tecnologia a :

D2.Begoiia Roibas Da Torre

Cérdoba, a 16 de marzo de 2018
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(. F I B I CO En Cordoba, a 16 de Marzo de 2018

Fundacién para la Investigacion
Biomédica de Cordoba

Con la fecha que consta en el encabezado del presente documento, se retinen los miembros del Comité
de Seleccion del procedimiento para la contratacion de “Responsable del drea de innovacion y
transferencia tecnolégica” para el IMIBIC (Ref. interna RINNOVACION_2018), oferta de trabajo que ha
sido publicada en la web del IMIBIC con fecha 21 de Febrero de 2018,

Forman parte del presente comité evaluador las siguientes personas:

Javier Montero Plata

José Miguel Guzmdn de Damas
Justo P. Castaio Fuentes
Marisa Escabias Parejo

En el proceso de seleccién, y tal y como se especificaba en la oferta publicada, se han evaluado a los
candidatos que cumplian los requisitos minimos establecidos en la convocatoria y habiéndose valorado
los requisitos valorables, el detalle de puntuacion por cada candidate, en funcidn de su curriculum
vitae ha sido el siguiente:

Experiencia N Formacién en TOTAL
demostrable en e innovacién
areas S T transferencia a'tentes
relacionadas L I LI o gestion (;npaster
CANDIDATO/A con el puesto smbito blomédico/sanitario. postgrados o slmlla;').
ESTHER GARCIA GARCIA 4 1 1 6
RAFAEL RODRIGUEZ JULIAN 4 1 1 6
BEGONA ROIBAS DA TORRE 4 1 0 5
CLARA PARAPAR BARRERA 4 1 0 5
JAVIER MEANA GUTIERREZ 4 0 1 5
JOSE MANUEL QUESADA 4 1 0 5
PEREDA
ANA CLARA CARRO 3,92 1 0 4,92
JUAN LUIS ASTRAY 3,02 0 1 4,02
LUIS ANTONIO DiAZ CORDON |4 0 0 4
MANUEL ALEJANDRO 4 )] 0] 4
FERNANDEZ HERNANDEZ
M. ANGELES TOLEDANC 4 0 0 4
MEDINA
JAVIER BORREGO GIL 2,41 1 0 3,41
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FERNANDO GOMEZ 1 1 3
HERMOSO

ABEL SOPENA RODRIGUEZ 1,83 1 2,83
IGNACIO GALLARDO 0,5 1 2,5
CARRENO

MARISA SICILIA GARCIA 0,17 1 2,17
CARLOS LANGEBER 1 0 2
CRISTINA HILARIO GOMEZ |0 1 2
DIEGO SANTIAGO DOMINGO |0 1 2
PORQUERAS

MARIA DOLORES SEGURA 0 1 2
BUITRAGO

DAVID REQUENA POLONIO | 1,16 0 1,16
ALMUDENA NANEZ CABRERO |0 0 1
ALMUDENA PEREZ CAMACHO | 0 0 1
CRISTINA VIZCAINO 0 0 1
FERNANDEZ

ELENA TORRES PEREZ 0 0 1
ESTRELLA MARTINEZ GOMEZ |0 0 1
IRENE ARCONES RIOS 0 0 1
ISABEL MARIA RUIZ BALLESTA [0 0 1
JULIO SANCHEZ LORENZO 0 0 1
MANUEL ALEJANDRO 0 0 1
GONZALEZ SERNA MARTIN

MARIA OREA GOMEZ 0 0 1
SANDRA CABRIA FUENTE 0 0 1
TANIA ORTUNO SILVA 0 0 1
VICTOR LEBEDEV 0 0 1
VIRGINA GOMEZ MARIN 0 0 1
MANUEL JESUS PARRADO 0,75 0 0,75
MARTINEZ

AGNIESZKABORWSKA 0 0 0
ALICIA TORRALBO MONTERO |0 0 0
DAVID GARCIA MUNOZ HITA |0 0 0
DAVID ORTEGA BEATO 0 0 0




JESUS BORREGO REINA 0 0 0
MARIA ANGELES RODRIGUEZ |0 0 |0
GARCIA
MARIA EUGENIA BARCENA |0 0 0
NATIVIDAD MOLERO VILLAR |0 0 0
ROSANA VICTORIA MOLERO |0 0 0
i MARTIN
‘ SARA RAMIL BLANCO 0 i0 0
|

Una vez realizada la valoracién de los méritos en base a la documentacion presentada, se paso a la
fase de entrevistas, con un pesc global del 30% de la puntuacién. La puntuacién asignada en las

entrevistas para cada candidato ha sido Ia siguiente:

Nombre candidato/a

Entrevista

| BEGONA ROIBAS DA TORRE

3

| JOSE MANUEL QUESADA PEREDA

2

RAFAEL RODRIGUEZ JULIAN

=
in

ESTHER GARCIA GARCIA

CLARA PARAPAR BARRERA

JAVIER MEANA GUTIERREZ

| ANA CLARA CARRO

JUAN LUIS ASTRAY

LUIS ANTONIO DIAZ CORDON

MANUEL ALEJANDRO FERNANDEZ HERNANDEZ

M. ANGELES TOLEDANO MEDINA

| [ [ [

Por tanto, los miembros del Comité de Evaluacion, de la oferta de trabajo con referencia interna
Comunicacién_2018, informan que la puntuacién obtenida por los candidatos presentados ha sido la

siguiente:
Ref.Interna: RINNOVACION_2018
NOMBRE Y APELLIDOS Méritos valorables Entrevista TOTAL

BEGONA ROIBAS DA TORRE 5 3 8
RAFAEL RODRIGUEZ JULIAN 6 1,5 7,5
10SE MANUEL QUESADA PEREDA 5 2 7
ESTHER GARCIA GARCIA 6 1 7
CLARA PARAPAR BARRERA 5 1 6
JAVIER MEANA GUTIERREZ 5 1 6
ANA CLARA CARRO 4,92 1 5,92
JUAN LUIS ASTRAY 4,02 1 5,02
LUIS ANTONIO DIAZ CORDON 4 1 5
MANUEL ALEJANDRO FERNANDEZ

HERNANDEZ 4 1 5
M. ANGELES TOLEDANC MEDINA 4 1 5




Los miembros del Comité de Evaluacidn proponen por tanto la contratacion para el puesto de
“Responsable del area de innovacién y transferencia tecnoldgica”, con referencia RINNOVACION_2018

a:

BEGONA ROIBAS DA TORRE

Y para que asi conste, firma en Cordoba a 16 de Marzo de 2018, el Comité de Evaluacion:
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Director Cientifico del IMIBIC

Gerente FIBICO-IMIBIC
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EF Montero Plata Marjsa Escabias Parejo
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Director de Transferencia de Tecnologia Técnico de Gestion Econdmica y Recursos



