En Cérdoba, a 14 de Febrero de 2017

Con la fecha que consta en el encabezado del presente documento, se retinen los miembros del
Comité de Seleccién del procedimiento para |a contratacién de Data Entry para el IMIBIC (Ref.
interna Data Entry interna 2017), oferta de trabajo que ha sido publicada en la web del IMIBIC
con fecha 30 de Enero de 2017.Forman parte del presente comité evaluador las siguientes
personas:

- Elena Yubero Serrano
- Mirfam Cruzado Caballero
- Silvia Miranda Castellano

En el proceso de seleccion, y tal y como se especificaba en la oferta publicada, se han evaluado
2 los candidatos que cumplian los requisitos minimos establecidos en la convocatoria, teniendo
los aspectos objetivos curriculares de experiencia, ofimatica y nivel de inglés, un peso del 70%
sobre el total de la evaluacion. El detalle de puntuacion por cada candidato, en funcién de su
curriculum vitae ha sido el siguiente:

NOMBRE

EXPERIENCIA

INGLES

OFIMATICA

TOTAL

Fernando Campos Garcia

5

-

1

~J

Elena Maria Espinosa de los Monteros Pérez

Juan Carlos Trapero Sanchez

Fatima Molero Medina

Andres Rafael Romén

Isabel Alonso Ledezma

Rafael Triguillos Garcia

Antonio Dengra Rosas

Amparo Martinez Pérez

Manuel Salmoral Camargo

Cristina Pérez Aguado

Carla Moreno Vera

Ana Belén Garrido Castillo

Antonio Jestis Pérez Ruiz

Cristina Aranda Arribas

Maria Rodriguez Moyano

Teresa Linares Pineda

lose Luis Carneros Aparicio

Rosario Gémez Figueroa

Alvaro Joder Garcia

Francisco Vidal Maestre

Israel Contreras Luque

Estefania Gomez Rodriguez

Marla Esther Ortega Reclo

Rebeca Vaquerizo Martinez

Soledad Cebridn Garcia

Antonio lesus Merino Calvo

Juana Almagro Castillo

Raquel Comino Martinez
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Una vez realizada 1a valoracion de los méritos en base a la documentacién presentada, se paso
a una fase de Entrevista, con un peso global del 30% de la puntuacién, donde se han
seleccionado a los tres mejores candidatos El detalle de ias entrevistas, asi como la puntuacidén
asignada a cada candidato ha sido la siguiente:

Apellidos Nombre e?.i::- :;::a Puntuac.:_?)l} ::trevista
CAMPOS GARCIA FERNANDO 14/02/2017 3
TRAPERQ SANCHEZ JUAN CARLOS 22y 2
ESPINOSA DE LOS ELENA MARIA 14/02/2017 2
MONTERQOS PEREZ

Por tanto, los miembros del Comité de Evaluacion, de 1a oferta de trabajo con referencia interna
Data Entry interna 2017 certifican que la puntuacion obtenida por los candidatos presentados
ha sido la siguiente:

Ref.Interna: Data Entry interna 2017
Apellidos Nombre Méritos valorables Entrevista TOTAL
3 10
CAMPOS GARCIA FERNANDO 7
TRAPERQ SANCHEZ JUAN CARLOS 7 2 .
ESPINOSA DE LOS 2 9
MONTEROQS PEREZ ELENA MARIA 7

Los miembros del Comité de Evaluacién proponen por tanto la contratacién para el puesto de
Data Entry con referencia interna Data Entry interna 2017 a:

FERNANDO CAMPOS GARCIA

Y para que asi conste, firma en Cérdoba a 14 de Febrero de 2017, el Comitége Evaluacion:
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erra Miriam Cruzado Caballero
Investigadora PgZdoctoral Medicina Interna Dpto. Gestién de la Investigacion

Silvia Miranda Castellano

Dpto. Gestion Econdmica y Recursos



