
 
Técnico en Imagen para el Diagnóstico 

Referencia Interna: TEC IMAGEN (ISOTOPOS)                     

PROYECTO: UCAIB.ISOTOPOS 

 

 

PUESTO QUE SE 

OFERTA 

Técnico en Imagen para el Diagnóstico 

CONDICIONES DEL 

CONTRATO 

Duración: 12 MESES  

Tipo de contrato: jornada completa 

Lugar de trabajo: IMIBIC 

REQUISITOS MÍNIMOS  Titulación mínima: Técnico superior en Imagen para el 

diagnóstico. 

 Licencia CSN de operador de Fuentes No Encapsuladas 

en vigor. 

 Experiencia previa en Puestos similares 

 Total disponibilidad de incorporación inmediata 

SE VALORARÁ Experiencia demostrada en: 

 Procesamiento de muestras biológicas.  

  Marcaje de  proteínas con I125. 

  Radioinmunoanálisis. 

 Hibridación in situ. 

  Manejo de programas de procesado de datos. 

  Manejo de equipos de centelleo Gamma y Beta. 

 Conocimientos de Residuos radiactivos. 

 Conocimientos de ecografía. 

  Control de equipos básicos de laboratorio. 

 Mantenimiento de equipos de laboratorio de Isotopos 

FUNCIONES  Procesamiento de muestras biológicas. 

 Obtención de datos a partir de las muestras biológicas. 

 Gestión y control del laboratorio de Radioisótopos. 

 Realización de técnicas ecográficas. 

 Gestión y control de equipos de Imagen. 

 Apoyo Tecnico y metodológico a grupos del  Instituto 

de Investigación Biomédica de Córdoba 

DOCUMENTACIÓN A 

PRESENTAR 

Curriculum Vitae y certificación acreditativa de la 

titulación  y de estar en posesión de la licencia CSN. 

 

SOLICITUDES, LUGAR 

Y PLAZO DE 

PRESENTACIÓN 

Presentación: 

- Por mail a la siguiente dirección: 

personal@imibic.org  
 

En el mail, será imprescindible indicar la referencia de 

la convocatoria en el asunto. No se valorarán los 

currículum que no venga referencia. 
 

Plazo: 10 a partir de su publicacion 

mailto:personal@imibic.org


 
PUBLICIDAD La presente convocatoria se publicará en los tablones de 

anuncios de FIBICO, así como en las páginas web 

siguientes: 

- En la del Hospital Universitario Reina Sofía 

- En la del IMIBIC (www.imibic.org) 

 


