RECLUTAMIENTO Y SELECCION DE IMIBIC %
PERSONAL

ANEXO I.-SOLICITUD ALTA TRABAJADOR

Investigador Responsable: Dr. Antonio Rivero Roman
Proyecto de cargo: “Recursos Propios Infecciosos/Dr. Rivero”

Referencia Interna: Data Manager/Infecciosos/Oct (No se aceptaran cv que no se indique la
referencia interna en el asunto)

Titulo del puesto que se oferta: Licenciado en Farmacia

Resumen del puesto de trabajo: Data Manager

Fecha prevista de inicio: 21/11/2016

Duracion del contrato: tres meses

Coste total: 5.400 € (incluido cuota patronal a la Seguridad Social)

Perfil de la persona a contratar (titulacion, formacién complementaria y experiencia):

e Titulacién: Licenciado en Farmacia
e Formacién: Farmacéutico Especialista en Farmacia Hospitalaria

Perfiles de carrera de los investigadores (R1-R4): sefialar con una X

<]

R1 (investigador predoctoral)

R2 (investigador posdoctoral)

U O

R3 (investigador estabilizado: investigadores que tienen cierto nivel de
independencia)

[] R4 (investigadores principales o senior)
L] otros

Requisitos del perfil (minimos y méritos valorables):
Requisitos minimos:

e Licenciado en Farmacia
e Farmacéutico Especialista en Farmacia Hospitalaria

Méritos valorables:

e Experiencia ensayos clinicos: gestion, elaboracion, dispensacion, registro (se valorara 1
punto por cada seis meses de experiencia, hasta un maximo de 5 puntos).

¢ Manejo de bases de datos: (0,5 puntos por curso hasta un maximo de 1 punto)

e Inglés (Nivel B2 o superior acreditado: 1 punto).

Se seleccionaran a los mejores candidatos para llevar a cabo una entrevista personal en la que se
valorara las dotes de comunicacién, aptitud para el trabajo y habilidades, con un maximo de 3 puntos.



Funciones arealizar:
e Gestion y manejo de muestras bioldgicas
e Manejo de Bases de Datos

Centro de trabajo: IMIBIC, HURS

Numero de posiciones disponibles:1

Condiciones de trabajo, prestaciones (sueldo bruto, otros beneficios, etc.), el tipo de
contrato (tiempo completo o jornada parcial): jornada completa

Jornada: 40 horas semanales
Horario:

Oportunidades de desarrollo profesional:
Documentacién a presentar: CV
Lugar y plazo de presentacion de solicitudes: por mail a la direccion:

personal@imibic.org

El plazo para recibir candidaturas es de 10 dias naturales a partir del dia de publicacién
en la paginaweb del IMIBIC.

La politica de seleccion del IMIBIC es abierta, transparente y basada en méritos,
asegurando la contrataciéon de la persona idonea para el puesto de trabajo ofertado,
garantizando la igualdad de oportunidades y acceso para todos, haciendo la carrera
investigadora mas atractiva.

NOTAS:

Lugar y fecha: 28/10/2016
\/oBo

Firma del Investigador

EncumplimientodeloestablecidoenlalL015/99,de13deDiciembredeProteccidondeDatosdecaracterpersonal,leinformamosque
losdatosobtenidosmediantelacumplimentacidndeesteimpresoasicomolosincluidosenladocumentacionqueadjuntealmismo,
seranincluidosenlosficherosresponsabilidaddeINSTITUTODEINVESTIGACIONBIOMEDICO DE CORDOBAconlafinalidadde
tramitarlasolicitudobjetodelpresentedocumentoyparainformarleporcualquiermedioincluidoelcorreoelectronicode
actividadesoserviciosquepuedanserdesuinterés.Susdatosserancomunicadosaotrasentidadesy/oalasAdministraciones
Publicascuandoestéprevistolegalmentey/oseanecesarioparaelcumplimientodeestasfinalidades.Puedeejercersusderechosde
acceso,rectificacion,cancelacionuoposiciondirigiéndoseporescritojuntoconfotocopiadedocumentoqueacreditesuidentidad,enla
siguientedireccion:Avenida Menéndez Pidal S/N, 14004 Cérdoba.


mailto:personal@imibic.org

