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ANEXO I.-SOLICITUD ALTA TRABAJADOR 
 

 

 
 
Investigador Responsable: Dr. Antonio Rivero Román   
 

Proyecto de cargo: “Recursos Propios Infecciosos/Dr. Rivero”  
 
Referencia Interna: Data Manager/Infecciosos/Oct (No se aceptarán cv que no se indique la 
referencia interna en el asunto)  
 

Título del puesto que se oferta: Licenciado en Farmacia 
 
Resumen del puesto de trabajo: Data Manager  
 
Fecha prevista de inicio: 21/11/2016 
 
Duración del contrato: tres meses 
 
Coste total: 5.400 € (incluido cuota patronal a la Seguridad Social) 
 
Perfil de la persona a contratar (titulación, formación complementaria y experiencia): 
 

 Titulación: Licenciado en Farmacia  

 Formación: Farmacéutico Especialista en Farmacia Hospitalaria 
 

            Perfiles de carrera de los investigadores (R1-R4): señalar con una X 
 

R1 (investigador predoctoral) 
 
 R2 (investigador posdoctoral) 

 
R3 (investigador estabilizado: investigadores que tienen cierto nivel de 
independencia) 
 
R4 (investigadores principales o senior) 
 

                    Otros 
 

Requisitos del perfil (mínimos y méritos valorables): 
 Requisitos mínimos: 
 

 Licenciado en Farmacia 

 Farmacéutico Especialista en Farmacia Hospitalaria 
 

 Méritos valorables: 
 

 Experiencia ensayos clínicos: gestión, elaboración, dispensación, registro (se valorará 1 
punto por cada seis meses de experiencia, hasta un máximo de 5 puntos). 

 Manejo de bases de datos: (0,5 puntos por curso hasta un máximo de 1 punto) 

 Inglés (Nivel B2 o superior acreditado: 1 punto).  
 

 
Se seleccionarán a los mejores candidatos para llevar a cabo una entrevista personal en la que se 
valorará las dotes de comunicación, aptitud para el trabajo y habilidades, con un máximo de 3 puntos. 

 

[
C
a
p
t
e
 
l
a
 
a
t
e
n
c
i
ó
n
 
d
e
 

X 

X
X 
k
k
k
k
X
X
X
X
X 



Funciones a realizar: 

 Gestión y manejo de muestras biológicas 

 Manejo de Bases de Datos 
 

 
Centro de trabajo: IMIBIC, HURS 

 
Número de posiciones disponibles:1 
 
Condiciones de trabajo, prestaciones (sueldo bruto, otros    beneficios, etc.), el tipo de 
contrato (tiempo completo o jornada parcial): jornada completa 
 
Jornada: 40 horas semanales 
Horario:   

 
Oportunidades de desarrollo profesional: 

 
Documentación a presentar: CV  
 

Lugar y plazo de presentación de solicitudes: por mail a la dirección: 
 
personal@imibic.org 
 
El plazo para recibir candidaturas es de 10 días naturales a partir del día de publicación 
en la página web del IMIBIC. 

 
 
 
 
 
 
La política de selección del IMIBIC es abierta, transparente y basada en méritos, 
asegurando la contratación de la persona idónea para el puesto de trabajo ofertado, 
garantizando la igualdad de oportunidades y acceso para todos, haciendo la carrera 
investigadora más atractiva. 

 
 

NOTAS: 
 

 
 
 
 

Lugar y fecha: 28/10/2016 
 VºBº  

 
 
 
 
 

 Firma del Investigador  

 
EncumplimientodeloestablecidoenlaLO15/99,de13deDiciembredeProteccióndeDatosdecarácterpersonal,leinformamosque 
losdatosobtenidosmediantelacumplimentacióndeesteimpresoasícomolosincluidosenladocumentaciónqueadjuntealmismo, 
seránincluidosenlosficherosresponsabilidaddeINSTITUTODEINVESTIGACIÓNBIOMÉDICO DE CÓRDOBAconlafinalidadde 
tramitarlasolicitudobjetodelpresentedocumentoyparainformarleporcualquiermedioincluidoelcorreoelectrónicode 
actividadesoserviciosquepuedanserdesuinterés.Susdatosseráncomunicadosaotrasentidadesy/oalasAdministraciones 
Públicascuandoestéprevistolegalmentey/oseanecesarioparaelcumplimientodeestasfinalidades.Puedeejercersusderechosde 
acceso,rectificación,cancelaciónuoposicióndirigiéndoseporescritojuntoconfotocopiadedocumentoqueacreditesuidentidad,enla 
siguientedirección:Avenida Menéndez Pidal S/N, 14004 Córdoba. 

mailto:personal@imibic.org

