RECLUTAMIENTO Y SELECCION DE IMIBIC %
PERSONAL

ANEXO I.-SOLICITUD ALTA TRABAJADOR

Perfil de la persona a contratar (titulacion, formacion complementaria y experiencia):

Investigador Responsable: Dr. José Lépez Miranda
Proyecto de cargo: FOMENTO I+D
Titulo del puesto que se oferta: Licenciado en Biologia para proyecto investigacion
Resumen del puesto de trabajo: Manejo de muestras de plasma de origen humano y
determinacion de biomoléculas en plasma mediante ensayos ELISA, RIA y ensayos
colorimétricos. Elaboracién de bases de datos e interpretacion de los resultados.
Fecha prevista de inicio: 01/07/2016
Duracién del contrato: un mes
Coste total:

Perfil de la persona a contratar (titulacién, formacién complementaria y experiencia):

e Titulacién: Licenciado/a en Biologia
e Formacion:

Perfiles de carrera de los investigadores (R1-R4): sefialar con una X

[ ] R1 (investigador predoctoral)

[l R2 (investigador posdoctoral)

[[] R3 (investigador estabilizado: investigadores que tienen cierto nivel de
independencia)

[] R4 (investigadores principales o senior)

Requisitos del perfil (minimos y méritos valorables):
Requisitos minimos:

e Licenciado en Biologia
e Experiencia de un minimo de 5 afios en grupos de Investigacion Biomédica.

Méritos valorables:

e Experiencia laboral en:
o Determinacion de analitos en plasma mediante técnicas de ELISA (incluido
plataforma multiplex), RIA y ensayos colorimétricos.
o Técnicas de Biologia molecular: western blot, extraccion de DNA, de RNA, PCR,
RT-PCR, electroforesis, espectroscopia y cromatografia.
Esta experiencia a partir de cinco afos, que figurara detallada en el CV, se valorara 1 puntos por cada
seis meses de experiencia, hasta un maximo de 5 puntos.
e Publicaciones en el area de Sindrome Metabdlico o Nutricion (0,2 por cada publicacion
hasta un maximo de 1 punto)



e Participacion en Proyectos de Investigacion. (0,5 puntos por cada proyecto hasta un
maximo de 1 punto)

Se seleccionaran a los mejores candidatos para llevar a cabo una entrevista personal en la que se
valorard las dotes de comunicacién, aptitud para el trabajo y habilidades, con un maximo de 3 puntos.

Funciones arealizar:

e Localizacion de muestras en NorayBanks y blsqueda de las mismas en el Biobanco del
IMIBIC.

e Llevar a cabo la determinacion de biomoléculas en plasma humano mediante ELISAS,
RIA y ensayos colorimétricos. Calculos de los resultados a partir de las medidas
obtenidas.

e Elaborar una base de datos con los resultados obtenidos en los diferentes ensayos.

e Interpretacion de los resultados y contraste con otros relacionados con el mismo tema.

¢ Mantener informado al Investigador Principal tanto de los resultados obtenidos como de
la interpretacién de los mismos.

Centro de trabajo: IMIBIC, Hospital Universitario Reina Sofia
Numero de posiciones disponibles:1

Condiciones de trabajo, prestaciones (sueldo bruto, otros beneficios, etc.), el tipo de
contrato (tiempo completo o jornada parcial): jornada parcial

Jornada: 35 horas semanales
Horario: Lunes a Jueves de 9 a 17 horas y Viernes de 10 a 13 horas.

Oportunidades de desarrollo profesional:
Documentacion a presentar: CV
Lugar y plazo de presentaciéon de solicitudes: por mail a la direccién:

personal@imibic.org

La politica de seleccion del IMIBIC es abierta, transparente y basada en meéritos,
asegurando la contratacién de la persona idonea para el puesto de trabajo ofertado,
garantizando la igualdad de oportunidades y acceso para todos, haciendo la carrera
investigadora mas atractiva.

NOTAS:

Lugar y fecha: V°B°


mailto:personal@imibic.org

Firma del Investigador

EncumplimientodeloestablecidoenlalL015/99,de13deDiciembredeProtecciéndeDatosdecaracterpersonal,leinformamosque
losdatosobtenidosmediantelacumplimentaciéndeesteimpresoasicomolosincluidosenladocumentaciénqueadjuntealmismo,
seranincluidosenlosficherosresponsabilidaddeINSTITUTODEINVESTIGACIONBIOMEDICO DE CORDOBAconlafinalidadde
tramitarlasolicitudobjetodelpresentedocumentoyparainformarleporcualquiermedioincluidoelcorreoelectronicode
actividadesoserviciosquepuedanserdesuinterés.Susdatosserancomunicadosaotrasentidadesy/oalasAdministraciones
Publicascuandoestéprevistolegalmentey/oseanecesarioparaelcumplimientodeestasfinalidades.Puedeejercersusderechosde
acceso,rectificacion,cancelaciénuoposiciondirigiéndoseporescritojuntoconfotocopiadedocumentoqueacreditesuidentidad,enla
siguientedireccion:Avenida Menéndez Pidal S/N, 14004 Cérdoba.



