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En Cérdoba, a 13 de noviembre de 2017

Con la fecha que consta en el encabezado del presente documento, se rednen los miembros del
Comité de Seleccién del procedimiento para la contratacidn de “Study Coordinator para el
ensayo clinico GTI503 AT SITE 702", oferta de trabajo que fue publicada en [a web de IMIBIC con
fecha 26 de octubre de 2017.

Forman parte del presente Comité Evaluador las siguientes personas:
- Manuel Santamaria Ossorio

- Luis Fern@ndez Formoso -

- Aurora Jurado Roger

En el proceso de seleccién, y tal y como se especificaba en |2 oferta publicada, se ha evaluado a
los/las candidatos/as que cumplian los requisitos minimos establecidos en la convocatoria,
teniendo en cuenta los aspectos objetivos curriculares de experiencia en coordinacién y
dinamizacién de Ensayos Clinicos/Estudios Observacionales y en manejo de bases de datos y
Cuadernos de Recogida de Datos Electronicos (CRDe), Certificado IATA, conocimiento acreditado
de inglés minimo 82 y Master en EECC, con un peso del 70% sobre el total de la evaluacion. El
detalle de puntuacién por cada candidato, en funcién de su curriculum vitae ha sido el siguiente:

l

Ref. Interna: -SC_1/17_002

| Candidato/a | Experiencia en: Certificado IATA | Conocimiento | Master TOTAL
| = Coordinaciény acreditado de | en EECC
dinamizacién de inglés minimo
Ensayos B2
Clinicos/Estudios
Observacionales
- Manejo de bases de
datos y Cuadernos de
Recogida de Datos
Electrénicos (CRDe)
Portero Polo, 0.1 0 0 0 0.1
| Elena
Delgado 2.15 1 i 0 4.15
Gdmez,
Enrique

Una vez realizada la valoracion de los méritos en base a la documentacién presentada, se paso
a una fase de Entrevista, con un peso global del 30% de la puntuacidn. El detalle de la entrevista,
asi como la puntuacién total asignada a los/las candidatas/as ha sido la siguiente:



IMIBIC (2

Ref. Interna: -SC_1/17_002
Apellidos- | Nombre Diadela Horadela Puntuacidn Total
entrevista entrevista entrevista {(Méritos

valorables y
Entrevista)

Delgado Enrique | 13/11/2017 . = {*)

Goémez

Portero Elena 13/11/2017 11:00 1.7 1.8

Polo

(*) El candidato ha renunciado a continuar con el proceso de seleccidn.

Por tanto, los miembros del Comité de Evaluacién, de la oferta de trabajo de “Study Coordinator
para el ensayo clinico GTI503 AT SITE 702", certifican que el candidato ha superado el proceso
de seleccion, y proponen para dicho puesto a:

ELENA PORTERO POLO

Y para que asi conste, firma en Cérdoba a 13 de noviembre de 2017, el Comité de Evaluacion:
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Fdo. Luis Ferndndez Formoso qu'. Manuel Santamaria Ossorio

Area de Gestidn de Proyectos UGC de inmunologfa

T

Fdo. Aurora lurado Roger

Grupo GC-01 Inmunologia y Alergia



