En Cérdoba, a 28 de agosto de 2016

Con la fecha que consta en el encabezado del presente documento, se retnen los miembros del
comité de seleccién del procedimiento para la contratacién de un Técnico de laboratorio {Ref:
Técnico_GC13), para el grupo de investigacién GC13 del drea de nefrologia del IMIBIC, oferta de
trabajo que ha sido publicada en la web del IMIBIC con fecha 17 de julio de 2017.

Forman parte del presente comité evaluador las siguientes personas:

- Maria Encarnacion Rodriguez Ortiz
- Miriam Cruzado Caballero
- Carmen Gonzalez Alegre

En el proceso de seleccién, y tal y como se especificaba en |a oferta publicada, se han evaluado
a los candidatos, en base a los criterios especificados en la oferta, teniendo los aspectos
objetivos curriculares de experiencia, formacién y ofimatica, un peso del 70% sobre el total de
la evaluacidn. El detalle de puntuacidn por cada candidato, en funcién de su curriculum vitae ha

sido el siguiente:
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Experiencia | Experiencia Exp.
Nombee In:estigacién tét':Jnicas Fermaciony ingies AnF‘:mal et
Erena Ruiz Mora 3 2] 1 0 1 7
Isabel Alonso Ledesma 3 0 1 1 1 6
| Danlel José Campén Montilla__ = 3 0 1 . 68
Mdnica Cadena Villanueva 3 0 1 0 1 5
Angel José del Marco Delgado 3 0 1 0 1! 5]
Carmen Maria Ruiz Valencia 3 0 1 1 0 5
Victor Lépez Diaz 2,16 0 1 0 1 4,16
M2 Remedios Cuesta Venteo 3] | — 0 1 0 0 4
Victor PérezAlvaro 1,83 0 1 0 1] 38
Natividad del Rocio Ramirez Sanchez 0,58 0 1 1 1 3,58
Elisa Arias Podadera 0,33 0 1 1 1 3,33
Azahara Estrada Chacon 0,25 0 1 1 1 3,25
Juana Eladia Aguilera Heredia 2,16 0 e o) 0 0 3,16
M2 del Carmen del Campo Molina 0 0 1 1 1 3
Pilar Cano Trevifio 0,75 0 1 1 0 2,75
| Rocio Carrillo Galvan_ _ 0 0 1 1 0 2
Gisela Freire Andrade 0 0 1 1 0 2
Alfonso Barbancho Borrico 0 0 1 1 0 2]
Julia Barrios Barriga 0 0 1 1 0 2|
Jose Antonio Flores Moya 0 0 1 1 0 2
Pablo Ibédfez del Amo 0 0 1 gk 0 2
Carmen Eugenia Martinez Gonzélez 0 0 1 1 0 2
| Rosa M2 Moreno Zamora 0 0 1 1 0 2
Brenda Sénchez Garrido 0 0] 1 1 0 2




Marina Soriano Carrién

Rocio Valladares Ayerbes

Luis Felipe Prado Hidalgo

Carmen Maria Gallardo Garcia _

M2 Isabel Moreno Sanchez

Susana Funes Siles

Enma Gomez Valor

Hugo Valcarce Delgado

Jose Luis Molero Caballero

Cristina Navarro Fortado
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Isabel Julia Crdenas Lopez

‘Martin Garcia Hermida

Miriam Lopez Rodriguez

M2 Leticia Lorenzo Gallego

Paula Marquez Rivas

Jorge Menendez Agrelo

Inmaculada Mufioz Ruiz

Vanesa Murillo Serrano

-Miguel Angel Nafiez Santos

Eva Mi2 Quero Blanco

Rocio Roca Roviralta

Azahara Montero Moreno

Patricia Ruiz Parets

Natividad del Rocio Ramirez Sanchez

Isabel Ruiz Garcia

Mercedes Lucena Lopez

Fco. Javier Orellana Maldonado

Ana M2 Sudrez Vera

Rocio Tarifa Conejero

Pedro Pablo Soler Marin

Ana Alamo Latorre

Rocio Caballano Casad;

Una vez comprohado que los candidatos presentados cumplian los requisitos minimos exigidos
en |a oferta, se pasd a una fase de Entrevista, con un peso global del 30% de la puntuacidn. Se
ha seleccionade para dicha entrevista a los tres mejores candidatos. La puntuacién de la
entrevista estd basada exclusivamente en una evaluacién de los conocimientos técnicos
relacionados directamente con las funciones especificas del puesto. El detalle de la fecha de
celebracion de las entrevistas, asi como la puntuacién asignada a cada candidato ha sido la

siguiente:
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" Horade
Apeliidos Nombre Diadela Ia Puntuacién
entrevista g entrevista

|| : entrevista
Ruiz Mora Erena 01/08/2017 11:45 3

Campén Daniel ;

Montilla José 01/08/2017 12:00 2.5
Alonso Ledesma | Isabel 01/08/2017 12:15 2.5

Por tanto, los miembros del Comité de Evaluacion, de la oferta de trabajo con REF:
Técnico_GC13, certifican que 1a puntuacién obtenida por los candidatos presentados ha sido la

siguiente:
" Técnico de laboratorio
Ref.Interna: Técnico_GC13
APELLIDOS | NOMBRE Méritos valarables Entrevista TOTAL
Ruiz Mora | Erena 6,125 3 9,125
Campdén Daniel
Montilla José 5.25 s RS
Alonso Isabel '
' Ledesma 5.25 53 x — Wi

Los miembros de! Comité de Evaluacién proponen por tanto la contratacién para el puesto de
Técnico de laboratorio con referencia Técnico_GC13 a:

ERENA RUIZ MORA

Y para que asi conste, firma en Cérdoba a 28 de agosto de 2017, el Comité de Evaluacion:

M2 Encarnacidn Rodriguez Ortiz

Miriam Cruzado Caballero

Investigadora Grupo GC13 Responsable Gestién Investigacidn IMIBIC

Carmen Gonzalez Alegre

Gestidn de la Investigacién IMIBIC




