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Fundacién para la Investigacién
Biomédica de Cordoba

RESOLUCION DE LA CONVOCATORIA DE UN CONTRATO DE UN ENFERMERO/A DE INVESTIGACION
PARA EL DESARROLLO DE ENSAYOS CLINICOS DE LA UNIDAD DE ONCOLOGIA POR EL GERENTE DE LA
FUNDACION.

Habiéndose revisado las solicitudes presentadas en la Convocatoria Publica de Empleo con Referencia
interna Enf_F12018, publicada el 09 de febrero de 2018, el Comité de Seleccién y Evaluacidn ha
seleccionado a D. JUAN MARIA FERNANDER MARIN y de acuerdo con |la propuesta mantenida en el
Acta de la reunién con fecha 06 de abril de 2018, el Gerente de la Fundacién AUTORIZA la contratacidon
como Enfermero a:

JUAN MARIA FERNANDER MARIN

Cordoba, a 12 de abril de 2018
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Fdo. Jos&fighuel Guzman de Damas
/ GERENTE DE FIBICO




Por tanto, los miembros del Comité de Evaluacion, de la oferta de trabajo con referencia interna
Enf_F12018, informan que la puntuacién obtenida por los candidatos presentados ha sido la
siguiente:

PUNTUACION 6 PUNTUACION
Mombre

MERITOS Entrevista TOTAL

JUAN MaRIA MARIN
FERNANDEZ 37 27 64
JESUS MURCIA
MARTINEZ 22 ) 52

ALICIA M.2 JIMENEZ
BUSTAMANTE 13 24 37

Los miembros del Comité de Evaluacidn proponen por tanto la contratacién para el puesto de
“Enfermero/a de Investigacidén para el desarrollo de ensayos Cinicos de la Unidad de Oncologia”,
con referencia Ref. interna Enf_F12018 a:

JUAN MARIA MARIN FERNANDEZ

Y para que asi conste, firma en Cérdoba a 06 de abril de 2018, el Comité de Evaluacién:

Ines-€armen Rodriguez Garcia

Enfermera Uda. EE.CC

Florencio Mufioz Encinas

Técnico de Gestidn Econdmica y Recursos




£n Cdrdoba, a 06 de abril de 2018

Con la fecha que consta en el encabezado del presente documento, se reunen los miembros del
Comité de Seleccion del procedimiento para la contratacién de “Enfermero/a de Investigacién para
el desarrollo de ensayos Cinicos de la Unidad de Oncologia.” para el IMIBIC (Ref. interna Enf_F12018,
oferta de trabajo que ha sido publicada en la web del IMIBIC con fecha 09 de Febrero de 2018.

Forman parte del presente corhité evaluador las siguientes personas:

- Esther Pacheco Rodriguez
- Ines Carmen Rodriguez Garcia
- Florencio Mufioz Encinas

En el proceso de seleccidn, y tal y como se especificaba en la oferta publicada, se han evaluado a los
candidatos que cumplian los requisitos minimos establecidos en la convocatoria y habiéndose
valorado los requisitos valorables, el detalle de puntuacién por cada candidato, en funcién de su
curriculum vitae ha sido el'siguiente:

Nombre Niv 2A 2B 2C 3 4 5
el Estudios | Formacién | Formacion | Investigador. | Publicacione | Experiencia
ingl | postgrado [
és
B2
5}

Cl1
JUAN MARIA |0 |0 16 4 10 2 5
MARIN
FERNANDEZ
JESUS MURCIA | O 1,5 16 4,5 0 0 0

MARTINEZ

ALICIA M.2 0 5 8 0 0 0 0

JIMENEZ

BUSTAMANTE

Una vez realizada |a valoracién de los méritos en base a la documentacion presentada, se pasd a la
fase de entrevistas, con un peso global del 30% de |a puntuacién. La puntuacidn asignada en las
entrevistas para cada candidato ha sido la siguiente:

: ___[\ﬁ)ml;_re:__ 3 ! ' J 6 Entrevista
JUAN MARIA MARIN 27
FERNANDEZ
30
JESUS MURCIA MARTINEZ
ALICIA M JIMENEZ 24
BUSTAMANTE




