( Fundacién para la [nvestigacién
Biamédica de Cardoba IMI

La Fundacion para la Investigacion Biomédica de Cérdoba (FIBICO), precisa

incorporar, un/a profesional con el siguiente perfil:

Técnico para el Departamento de Gestion Econdémica y de Recursos

La Fundacion para la Investigacion Biomédica de Cordoba (FIBICO), es una entidad de
apoyo Yy gestion a la investigacion que realiza IMIBIC y otros Centros del Sistema
Sanitario Publico de Andalucia (SSPA).

Funciones:

La persona seleccionada formara parte del Departamento de Gestiébn Econdmica. La
funcién principal del puesto seré servir de nexo de union entre los clientes de la Fundacion
por realizacién de ensayos clinicos y otras prestaciones de servicio, sin perjuicio de

realizar otras funciones en el departamento al que pertenece.

Entre las actividades a realizar, cabe destacar las siguientes:

e Mantenimiento y explotacion de base de datos disponibles en formatos Excel
avanzado

« Facturacion y registro de contratos

« Reporting mensual de seguimiento de cobros y ejecuciones de contratos

e Reporting mensual prevision de facturacion

e Reporting mensual de facturacién por Unidad Clinica

e Desarrollo del Cuadro de Mando de Ensayos Clinicos.

o Actividades de soporte en el Departamento de Gestion Economica

Adicionalmente se encargara de analizar juridicamente los contratos de prestacion de

servicio y otros convenios o0 donaciones que se pudieran firmar entre la



Fundacidén/Instituto y un tercero. Realizara también cuantos escritos de caracter juridico

o de reclamaciones sea necesario.

Requisito de los candidatos:

- Licenciado en Derecho o Licenciado en Administracion y Direccidn de empresas

Se valorara:

- Experiencia demostrable en un puesto similar al ofertado y/o en el &mbito de la gestidn

de la 1+D+i y ambito juridico.

- Estar en posesion de la doble licenciatura de Derecho y ADE.

- Haber realizado una estancia formativa en el extranjero, tipo Erasmus.
- Formacion complementaria a los estudios universitarios cursados.

- Conocimientos avanzados de inglés y/o otro idioma.

Buscamos una persona

— Resolutiva y/o orientada a resultados, con iniciativa y alta capacidad de trabajo en

equipo.
— Capacidad de organizacion, control y seguimiento de actividades.

— Capacidad de innovacion en los procedimientos de ejecucion de las tareas

encomendadas.

— Capacidad de sintesis y control de cifras numéricas.

— Con vocacion de servicio.

— Implicacion elevada en los objetivos de la empresa.

— Habilidad para las relaciones personales

Ofrecemos:

— Incorporacion a una organizacion innovadora y en crecimiento.
— Jornada completa (de mafiana y tarde).

— Incorporacion inmediata.

Publicidad



Esta convocatoria se publicara en las siguientes webs:

www.imibic.org

Proceso de seleccion

El proceso consistira en el analisis y valoracion curricular de todas las candidaturas
recibidas, clasificAndolas en base a la mejor adaptacion del Curriculum al perfil
establecido. Tras esta primera clasificacion, se pondra en marcha una segunda fase
dirigida a los 10 candidatos con mejor valoracion curricular, a los que se les realizaran

diferentes entrevistas personales.

Presentacion de candidaturas

El CV debe enviarse al correo personal@imibic.org

Seran imprescindible incluir en el asunto del mail la referencia al puesto: REF: Técnico

Departamento de Gestion Econdmica y de Recursos.

El plazo para enviar las solicitudes es del 13 de abril al 22 de abril de 2015, ambos
inclusive.

Cordoba, 13 de abril de 2015

José Miguel Guzméan de Damas

Gerente FIBICO-IMIBIC
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mailto:personal@imibic.org

