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La Fundacion para la Investigacion Biomédica de Cérdoba (FIBICO), precisa
incorporar, un/a profesional para el Instituto Maimonides de Investigacion

Biomédica (IMIBIC), con el siguiente perfil:

REF: Técnico de Calidad y Recursos Humanos

La Fundacion para la Investigacion Biomédica de Cérdoba (FIBICO), es una entidad de
apoyo Yy gestion a la investigacion que realiza IMIBIC y otros Centros del Sistema
Sanitario Publico de Andalucia (SSPA).

Funciones:

Entre las actividades a realizar, cabe destacar las siguientes:

- Asegurar la implementacidn y mantenimiento del sistema de calidad

- Realizacion de auditorias internas

- Colaboracidn en la elaboracion e implementacion de POEs.

- Colaboracién en la implementacién y disefio del nuevo Plan Estratégico

- Responsable del mantenimiento de documentacion, archivo... acorde con
normativa, regulacion y POEs de la compafiia.

- Impulsar la planificacion y organizacion de las actividades formativas.

- Coordinar la elaboracion del Plan de Recursos Humanos, y en concreto de
Formacion

- Implementacion de un nuevo modulo de Gestion de Recursos Humanos.

- Tareas de Prevencion de Riesgos Laborales.



Requisito de los candidatos:

- Diplomado, Grado o Licenciado.
Se valoraré:

- Formacion especifica en Calidad (ISO,0SHA). Buenas Practicas Laboratorio, Buenas

Practicas Clinicas.

- Formacion especifica en Recursos Humanos preferentemente en el &mbito de la

Formacion.

- Experiencia en la coordinacion de equipos de trabajo cualificados y estableciendo un

liderazgo para el desarrollo de equipos.

- Experiencia demostrable en calidad y/o recursos humanos
- Conocimientos de inglés a nivel avanzado.

- Ser beneficiario del Bono de Empleo Joven.

Buscamos una persona,

— Resolutiva y/o orientada a resultados, con iniciativa y capacidad de trabajo en equipo.
— Capacidad de organizacion, control y seguimiento de actividades.

— Capacidad de sintesis y control de cifras numéricas.

— Con vocacion de servicio.

— Implicacion elevada en los objetivos de la empresa.

— Habilidad para las relaciones personales

Ofrecemos:

— Incorporacion a una organizacion innovadora y en crecimiento.

— Jornada completa (de mafana y tarde).

— Incorporacion inmediata.



Publicidad

www.imibic.org

Proceso de seleccion

El proceso consistira en el analisis y valoracion curricular de todas las candidaturas
recibidas, clasificAndolas en base a la mejor adaptacion del Curriculum al perfil
establecido. Tras esta primera clasificacion, se pondra en marcha una segunda fase
dirigida a los 10 candidatos con mejor valoracion curricular, a los que se les realizaran

diferentes entrevistas personales.

Presentacion de candidaturas

El CV debe enviarse al correo personal@imibic.org

Seran imprescindible incluir en el asunto del mail la referencia al puesto: REF: Técnico

de Calidad y Recursos Humanos

El plazo para enviar las solicitudes es del 11 de febrero al 22 de febrero de 2015, ambos
inclusive.

Cordoba, 11 de febrero de 2015

José Miguel Guzméan de Damas

Gerente FIBICO-IMIBIC
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