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RESOLUCION DE LA CONVOCATORIA REALIZADA CON FECHA 11-12-
2015 POR EL GERENTE DE LA FUNDACION, PARA CONTRATAR UNA
PLAZA DE TECNICO DE GESTION DE LA INNOVACION

Con fecha 24-12-2015 por parte de esta Gerencia se convocd publicamente la
contratacion de una plaza de Técnico de Gestion de la Innovacién.

Habiéndose revisado todas las solicitudes presentadas por el Subdirector
Cientifico del Instituto “Maimoénides” de Investigacion Biomédica de Codrdoba
(IMIBIC) junto con el Secretario y Gerente de la Fundacién para la Investigacién
Biomédica de Cordoba (FIBICO) y Gerente de IMIBIC y de acuerdo con la propuesta
contenida en el Acta de la reunién que mantuvieron a tal efecto el pasado dia 24 de
diciembre de 2015, esta Gerencia AUTORIZA la contratacion como Técnico de
Gestion de la Innovacidn.

DONA CAROLINA SEBASTIAN LOPEZ

Cordoba, 24 de diciembre de 201 5
EL GERENTE DE LA FUNDACION,

G 14825277
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ACTA

En Cordoba, siendo las 13 horas del dia 24 de diciembre de 2015, se reinen en
el despacho del Gerente de la Fundacién para la Investigacién Biomédica de Cordoba
(FIBICO), don Justo P. Castafio Fuentes, en su calidad de Director Cientifico del
Instituto “Maimonides” de Investigacion Biomédica de Cérdoba (IMIBIC), y don José
Miguel Guzmén de Damas, en su calidad de Secretario y Gerente FIBICO y Gerente de
IMIBIC al objeto de valorar las solicitudes presentadas para una plaza de Técnico de
Gestién de la innovacién, convocada por el Gerente de la Fundacion el dia 11 de
diciembre de 2015.

En primer lugar acuerdan €l baremo a aplicar a los solicitantes, que es el que
figura como Anexo I a la presente Acta, en base a la prevision de la convocatoria sobre
los méritos minimos y valorables solicitados.

Posteriormente, se procedié a entrevistar a los candidatos que cumplieron los
requisitos minimos. Finalmente se valoran las solicitudes admitidas, aplicando el
baremo acordado, siendo el resultado final el que figura en el Anexo 11 a este Acta.

Por tanto, dado que la maxima puntuacién ha correspondido a Dofia Carolina
Sebastidn Lopez, que obtiene 80 puntos, se acuerda proponer, la contratacion del citado
interesado como Técnico de Gestién de la Innovacion.

La reunion finaliz6 a las 14,00 horas, del dia indicado al principio de este Acta.

Y para que conste, ambos firman la presente Acta.

SECRETARIO Y GERENTE DIRECTOR CIENTI{FICO DE
DE FIBICO Y GERENTE DE IMIBIC IMIBIC

sy

Fdo.: José : uzman de Damas Fdo.: Justo P. Castafio Fuentes
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ANEXO I

- Por los requisitos minimos solicitados en la convocatoria un maximo de 33 puntos

-Por los  requisitos  valorables  solicitados en la  convocatoria
un maximo de 21 puntos

-Por la entrevista personal un maximo de 46 puntos
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ANEXO II

LISTADO Y PUNTUACION DE LOS ADMITIDOS DE LA CONVOCATORIA
REALIZADA CON_FECHA 11-12-2015 POR _EL _GERENTE DE LA
FUNDACION, PARA CONTRATAR UNA PLAZA DE TECNICO DE GESTION
DE LA INNOVACION

| "Requisitos L ;
Nombre y Apellidos M;-ﬁos V‘;‘;{,‘,'A")'e’ Enfr‘e‘“v;s“g:ﬁ% ;| Puntuacion Total
Carolina Sebastidn
Lépez 23 19 38 80
Luisa Ortega
Carmona 6 0 0 6
Marfa Rodriguez
Moyano 12 0 0 12
Verdnica Ramlrez del
Valle 23 16 33 72
Catarina Paz Camaiio 10 0 0 10
Vanesa Canton
Habas 17 12 28 57
t::}.‘.—______.



