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Fundacién para la Investigacién
Biomédica de Cérdoba

RESOLUCION DE LA CONVOCATORIA DE UN CONTRATO DE PERSONAL TECNICO DE APOYO A
PROCEDIMIENTOS GENERALES DEL IMIBIC POR EL GERENTE DE LA FUNDACION.

Habiéndose revisado las solicitudes presentadas en la Convocatoria Publica de Empleo con Referencia
interna “Técnico/a apoyo a procedimientos”, publicada el 02 de enero de 2020, el Comité de Seleccién
y Evaluacién ha seleccionado a D2, Esther Rivero Cortés y de acuerdo con la propuesta mantenida en
el Acta de la reunién con fecha de 15 de enero de 2020, el Gerente de la Fundacidon AUTORIZA la
contratacién como “Personal Técnico de Apoyo a Procedimientos Generales IMIBIC” a:

ESTHER RIVERO CORTES

Cordoba, a He 2020

Fdo. Alvaro Granadps del Rio

GERENTE DE FIBICO
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En Cordoba, a 15 de enero de 2020

Con |a fecha gue consta en el encabezado del presente documento, se réﬁnen los miembras del Comité
de Seleccién y Evaluacion del procedimiento para la contratacién de “Personal Técnico de Apoyo a
Procedimientos Generales IMIBIC” para el IMIBIC (Ref. interna “Técnico/a apoyo a procedimientos”),
oferta de trabajo que ha sido publicada en |a web del IMIBIC con fecha 02 de enero de 2020.

Forman parte del presente comité evaluador las siguientes personas:
- D2, Rocio Guzman Ruiz

- D. Javier Ldpez Ruiz

- D2. Marisa Escabias Parejo

En el proceso de seleccidn, y tal y como se especificaba en la oferta publicada, se han evaluado a las
candidaturas presentadas que cumplfan los requisitos minimos establecidos en la convocatoria vy,
habiéndose valorado los requisitos valorables, el detalle de puntuacion por cada candidatura, en
funcién de su curriculum vitae ha sido el siguiente:

Experiencia Técnico | Experiencia | Experiencia | Formacién reglada
Laboratorio. Hasta 3 |Sistemas | en Gestién | en gestién de TOTAL
CANDIDATURAS Gestién | de residuos. | residuos/Prevenci (méx. 7
Calidad. Hasta 1 6n RRLL. Hasta 1
puntos)
Hasta 2 |
Rivero Cortés, Esther 3 p 1 | 1 7
Navajas Llamas, Gloria Isabel 3 1,58 1 1 6,58
Carmona Casado, M2 Auxiliadora | 3 1,33 1 1 6,33
Pérez Montilla, Araceli 3 2 0 0 5
Romero Quevedo, Sara 3 2 0 0 5
[Alonso Ledesma, Isabel N 3 1,41 0 0 4,41
Pino Mufioz, Cristina 2,41 . ,_.0:1_6 0,83 1 4,41
Cuestas Venteo, Remedios 3 o 0 1 4
Esteo Valverde, Cynthia & 3 o 0 1 4
PéreZ Martin, Noelia 3 0,83 0 0 3,83
Lara Fuentes, Ana Belén B _3 = "-0:66_—“0 0 3,66
Molero Caballero, Jose Luis 2,58 0 0 1 3,58
Pérez Ruiz, Antonio Jestis 2,54 0 0 1 3,54
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Una vez realizada la valoracién de los méritos en base a la documentacion presentada, se pasé a la
fase de entrevistas, con un peso global del 30% de la puntuacién. La puntuacion asignada en las
entrevistas para cada persona entrevistada ha sido la siguiente:

APELLIDOS Y NOMBRE PUNTUACION ENTREVISTA
Rivero Cortés, Esther 2,5
Navajas Llamas, Gloria Isabel 2
Carmona Casado, M2 Auxiliadora | 1

Por tanto, los miembros del Comité de Seleccidn y Evaluacién, de la oferta de trabajo con referencia
interna “Técnico/a apoyo a procedimientos”, informan que la puntuacién obtenida para las
candidaturas presentadas ha sido la siguiente:

__‘_';_ Ref. interna: Técnico/a apoyo a procedirniento_s‘ : “ ==
APELLIDOS Y NOMBRE Méritos valorables Entrevista uarl
Rivero Cortés, Esthgr_ T [ 7 2,5 9,5
 Navajas Llamas, Gloria Isabel . 6,58 % 2 8,58
Carmona Casado, M2 Auxlliﬂo_r_an__ _ 6,33 1 7,33 J'

Los miembros del Comité de Seleccidn y Evaluacidén proponen por tanto |a contratacién para el puesto
de “Personal Técnico de Apoyo a Procedimientos Generales IMIBIC”, con referencia “Técnico/a apoyo
a procedimientos” a:

ESTHER RIVERO CORTES

Y para que asi conste, firma en Cérdoba a 15 de enero de 2020, el Comité de Seleccién y Evaluacion:

o N

D. Javier Lopez Ruiz - D2. Marisa fscabias Parejo

Responsabledel Area Gestién Econémica y de Recursos Area GestiéL Econdmica y Recursos
&

D2, R IIt:io Guzman Ruiz

Investigadora GC11 Metabolismo y diferenciacion adipocitaria. Sindrome metabédlico.

5 |






