En Cdrdoba, a 24 de Febrero de 2017

Con la fecha que consta en el encabezado del presente documento, se reinen los miembros del
Comité de Seleccion del procedimiento para la contratacién de técnico de apoyo a la
investigacion para el IMIBIC (Ref. interna RD16/0025/0034), oferta de trabajo que ha sido
publicada en la web del IMIBIC con fecha 7 de febrero de 2017. Forman parte del presente
comité evaluador las siguientes personas:

- Miriam Cruzado Caballero
- Antonio Rivero Juarez
- Ismael Zafra Soto

En el proceso de seleccion, y tal y como se especificaba en la oferta publicada, se han evaluado
a los candidatos que cumplian los requisitos minimos establecidos en la convocatoria, teniendo
los aspectos objetivos curriculares de experiencia en VIH, experiencia en laboratorio,
publicaciones, movilidad, proyecto de investigacion, y doctorado, un peso del 70% sobre el
total de la evaluacion. Ei detalle de puntuacién por cada candidato, en funcién de su curriculum
vitae ha sido el siguiente:

Nomhbre Experiencia en VIH| Experiencia laboratorlo | Publicaciones | Movilidad | Proyecto investigaclén | Doctorado Total
Mario Frias Casas 1 0,75 2,5 0 0,75 1 [
Magdalena Romem Jiménez 0 0,75 2,75 0 0,75 1 5,25
M2 del Mar Gédmez del Estal 0 0,75 2 Q 0,75 1 45
Verdnica Parrillas Horche 0 0,75 1,75 0 0,75 1 4,25
Mercades Rolddn Pijudn 0 0,75 1,75 Q 0,75 1 4,25
Angel José del Marco Delgado 0 0,75 1 Q 0,75 1 35
Marta Blanco Pérez 0 0,75 15 0 0 1 3,28
Juan Migue! Cabello Diaz o 0,75 05 0 0,5 1 2,75
Maria Inds Sliva Gregdrio Martins 0 0.5 1,25 0,25 0 0 2
Naiara Celarain Sanz 0 0,75 0,25 0,5 0,25 1] 1,75
Davld Ledn Guerrero 0 0,75 0,25 0 0,5 0 15
Ardnzazy Margallo Balsera o 0.75 05 a _035 0 15
Amaya Velasce Herrero o _05 0,75 a 0,25 ] 15
Esther Alonso Garcia 4] 0.75 0,25 0 0 0 1
Teresa M? Linares Pineda o] 0,5 0325 0 0,25 0 1
Lulsa Ortega Carmana 0 0.75 0 Q 0 0 0,75
Raquel Judrez Sinchez 0 0,75 0 Q 0 1] 0,75
Pllar Morgado Masa [v] 0,75 0 0 0 1] 0,75
_Sara Camarero Serrano o 0,25 0 2 0 0 0.25
Estefania Gémez Rodriguez [ 0,25 0 Q 0 1] 0,25
Estefanta Martinez Albert o 0,28 0 0 0 0 0,25
Soledad Cerbldn Garcia [+ 0,25 0 0 0 0 0,25
Marfa de la Cabeza Milla Lomas g 0 0 0 0 0 0
Sergio Salcedo Molina o 0 0 0 0 0 0
Rosa Garcia-Fermer Alcolea g 0 0 0 0 0 0
Maria del Rocio Jiménez Mérida 0 0 0 0 0 0 0
M Esther Ortega Recio 1] 0 0 0 0 0 0
Ana Belén Gamido Castlilo 0 0 0 0 0 0 0
Mikel Moneo 0 0 0 0 1] 0 a
Cristina Pérez Aguado 0 0 0 0 1] 0 1]
Antonio Jesus Pérez Rulz 0 0 0 0 1 0 0
Lucia Pollo Vegas 0 0 0 0 Q 0 0
Amparo Martinez Pérez Q 0 0 0 0 0 O
Maria del Buen Sucesc Roger Ibdflez 0 0 1] Q 0 0 0
Cristina Santos Cobo 0 0 0 0 [+] 4] 0




Una vez realizada la valoracion de los méritos en base a la documentacién presentada, se pasé
a una fase de Entrevista, con un peso global del 30% de la puntuacidon. El detalle de las
entrevistas, asi como la puntuacion asignada a cada candidato ha sido la siguiente:

Apellidos Nombre e?::_:\:;:a Puntuacion entrevista
Frias Casas Mario 24/02/2017 25

Gamez del Estal M2 del Mar 24/02/2017 2

Romero Jiménez Magadalena 24/02/2017 1

Por tanto, los miembros del Comité de Evaluacién, de la oferta de trabajo con referencia
RD16/0025/0034 informan que la puntuacién obtenida por los candidatos presentados ha sido
la siguiente:

Ref.Interna: RD16/0025/0034
APELLIDOS NOMBRE Meéritos valorables Entrevista TOTAL
Frias Casas Mario 6 2.5 8.5
Gamez del Estal | M2 del Mar 4.5 2 6.5
Romero liménez | Magdalena 5.25 1 6.25

Los miembros del Comité de Evaluacion proponen por tanto la contratacién para el puesto de
técnico de apoyo a la investigacion con referencia RD16/0025/0034 a:

Mario Frias Casas

Y para que asi conste, firma en Cérdoba a 24 de Febrero de 2017, el Comité de Evaluacion:

Miriam Cruzado Caballero Antonio Rivero Judrez

Responsable Dpto. Gestion de la Investigacién  Investigador Enfermedades Infecciosas GCO3

Tl

Ismael Zafra Soto

Técnico Enfermedades Infecciosas GCO3



