En Cérdoba, a 22 de febrera de 2017

Con la fecha que consta en el encabezado del presente documento, se rednen los miembros del
comité de seleccion del procedimiento para la contratacion de un Técnico de Apoyo (Ref: PIN-
0072-2016), para el grupo del IMIBIC GC-20 Genética y Enfermedades del Comportamiento,
oferta de trabajo que ha sido publicada en la web del IMIBIC con fecha 09 de febrero de 2017.

Forman parte del presente comité evaluador las siguientes personas:

-  Araceli Sanchez Raya
- Juan Antonio Moriana Elvira
- Carmen Gonzélez Alegre

En el proceso de seleccion, y tal y como se especificaba en la oferta publicada, se han evaluado
a los candidatos, en base a los criterios especificados en la oferta, teniendo los aspectos
objetivas curriculares que se indican en el siguiente cuadro, un peso del 70% sobre el total de la
evaluacion. El detalle de puntuacién por cada candidato, en funcion de su curriculum vitae ha
sido el siguiente:

Técnico de apoyo PIN- Experiencla | Expediente Publicaciones | Proyectos | Estancias | Total
0072-2016
Mario Galvez Lara 3,73 0,5 0,5 1 0,5 6,23
Rocio Martinez Quero | 2,8 1] 0 0,25 0 3,05
Carmen Espejo Durdn 0 0,5 0 0 0 0,5
Esther Finistrosa Hedo | O 0 0 0 0 0
Maria Palos Briones No 0 0 0 0 0
cuantificada

Una vez comprobado que los candidatos presentados cumplian los requisitos minimos exigidos
en la oferta, se paso a una fase de Entrevista, con un peso global del 30% de la puntuacion. El
detalle de 1a fecha de celebracion de las entrevistas, asf como la puntuacién asignada a cada
candidato ha sido )a siguiente: '

Dia de la Horade | Puntuacién
CANDIDATO/A i la entrevista

entrevista

entrevista

Mario Galvez
Lara 21-2-17 13h 3
Rocio
Martinez
Quero 22-2-17 14.30h 0
Carmen
Espejo Durdn | 21-2-17 13h. 3




Por tanto, los miembros del Comité de Evaluacién, de la oferta de trabajo con REF: PIN-0072-
2017 certifican que la puntuacién obtenida por los candidatos presentados ha sido la siguiente:

Técnico de Apoyo
Ref: PIN-0072-2017
Puntos Puntos
APELLIDOS Méritos . TOTAL
Entrevista
Valorables
Mario Galvez Lara 6.23 3.0 9.23
Carmen Espejo Durén 0.50 3.0 3.50
Roclo Martinez Quero 3.05 0 3.05

Y para que asi conste, firma en Cérdoba a 22 de febrero de 2017, el Comité de Evaluacion:

s

D2 Araceli S2nchez Raya D. Juan Antonio Moriana

Carmen Gonzdlez Alegre

Investigadora GC20 Investigador GC 20 Gestién de la Investigacion



En Cdrdoba, 31 de Octubre de 2017

Con la facha que consta en el encabezado, ante la renuncia por el candidato seleccionado a la
plaza ofertada con referencia interna “PIN-0072-2016", publicada en la web de IMIBIC en fecha
9 de febrero de 2017, el Comité de Seleccién ha decidido seleccionar al siguiente candidato
gue obtuvo mds puntuacién en dicho proceso para continuar con el proyecto por el periodo de

meses restantes, tras 1a renuncia del primer seleccionado.
Por lo tanto, el Comité de Seleccién resuelve a favor de:

CARMEN ESPEIO DURAN

D2 Araceli Sdnchez Raya D. uan Ahtonio Moriana D? Carmen Gonzélez Alegre

Investigadora GC20 Investigador GC20 Gestion de la Investigacién
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