En Cérdoba, a 1 de febrero de 2017

Con la fecha que consta en el encabezado del presente documento, se rednen los miembros del
comité de seleccién del procedimiento para la contratacion de un Personal Auxiliar
Administrativo (Ref: PA-ONC-2017), para el grupo de investigacion del drea de oncologia del
IMIBIC, oferta de trabajo que ha sido publicada en la web del IMIBIC con fecha 18 de enero de
2017.

Forman parte del presente comité evaluador las siguientes personas:

- Dr. Enrique Aranda Aguilar
- D. Alvaro Granados del Rio
- D2 Carmen Gonzalez Alegre

En el proceso de seleccidn, y tal y como se especificaba en la oferta publicada, se han evaluado
a los candidatos, en base a los criterios especificados en la oferta, teniendo los aspectos
objetivos curriculares de experiencia, formacion y ofimdtica, un peso del 70% sobre el total de
la evaluacidn. El detalle de puntuacién por cada candidato, en funcién de su curriculum vitae ha
sido el siguiente:

PA-ONC_2017 Experiencia | Formacién |Ingles B1 Total
M2 Belén Corro Castillejo

Manuel Cumplido Ruiz

Gloria de Larriva Ortega

M2 Teresa Escobar Marin

Teresa Espejo Arjona

Andres Rafael Garcia Roman

Rosario Gémez Figueroa

Rafaela Herman Moreno

Rebeca Pavén Gomez 2
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M2 Carmen Recio Bermejo

Inmaculada Romero Morales

Manuel Salmoral Camargo

Maria Vazquez Garcia

Inmaculada Varo Urbano

Cristina Ariza Fernandez

olr|R|IR|IRPR|IRPR|IRPR[RPR|IRIRIR|IR|IR|R|R|R
RlOoOlR|kR[RIOIRIR|R|LR|LR|IO|RLR|O|R|O
RPN R[N ONININ|R[(IN|R|N|R

Eva M2 |bafiez Caracuel
Juan Carlos Calvo de Mora
Triguero

o
[y
[any
N

Maria del Rocio Jiménez Mérida 0 1 1 2
Maria del Carmen Mendoza
Ramirez 0

Rubén Alvaro Lorenzo 0
Fatima Molero Medina 0 1 1 2




Una vez comprobadao que los candidatos presentados cumplian los requisitos minimos exigidos
en |a oferta, se paso a una fase de Entrevista, con un peso global del 30% de la puntuacién. EN
este caso, debido a la urgencia para cubrir el puesto por necesidades del Grupo y a que el
contrato se circunscribe a un periodo corto de tiempo de 16 semanas para cubrir una baja
maternal, solo se procede a entrevistar a la unica candidata que acredita experiencia en todos

los item requeridos en el perfil.

Hora de Yy
\ Diade la Puntuacién
Apellidos | Nombre . la
entrevista entrevista
entrevista
Pavon Rebeca
. 01/02/2017 13:30 3
Gémez

Por tanto, los miembros del Comité de Evaluacion, de la oferta de trabajo con REF:PA-ONC-2017,
certifican que la puntuacién obtenida por los candidatos presentados ha sido (a siguiente:

Personal Auxiliar Administrativo
Ref.Interna: PA-ONC-2017

APELLIDOS | NOMBRE Méritos valorables Entrevista TOTAL
Pavon Rebeca
Gomez 4.5 e 5

Los miembros del Comité de Evaluacién proponen por tanto la contratacion para el puesto de
Personal Auxiliar Administrativo con referencia PA-ONC-2017 a:

Rebeca Pavén Gomez

Y para que asi conste, firma en Cérdoba a 1 de febrero de 2017, el Comité de Evaluacion:
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