
 
 
La Fundación Pública Andaluza Progreso y Salud, entidad central de apoyo y gestión de la 
investigación, dependiente de la Consejería de Salud de la Junta de Andalucía, precisa la 
contratación de un/a profesional con el siguiente perfil: 
 
Gestor/a de Programas I+D+i  
Ref.: 1151 
 
La Fundación Pública Andaluza Progreso y Salud, organización perteneciente a la Consejería de Salud de la 
Junta de Andalucía, es la entidad central de apoyo y gestión a la investigación del Sistema Sanitario Público de 
Andalucía. Así mismo, se encarga de impulsar de forma efectiva la I+D+i en Salud en nuestra comunidad 
autónoma. Mediante la puesta en común de información, servicios y herramientas para la gestión, desarrollo y 
transferencia de la producción científica en Salud, la Fundación Pública Andaluza Progreso y Salud pretende 
contribuir al desarrollo de una investigación biosanitaria de excelencia en Andalucía, sostenible, competitiva a 
nivel europeo, acorde con las necesidades de salud de los ciudadanos. 
 
La Fundación Pública Andaluza Progreso y Salud (FPS) tiene encomendada por la Consejería de Salud la gestión 
directa de centros, proyectos y programas de investigación de carácter estratégico en el marco del Sistema 
Sanitario Público de Andalucía y entre ellos se encuentra la Iniciativa Andaluza en Terapias Avanzadas.  
 
Funciones principales del puesto: 
 
La función principal del puesto será la de dar soporte de gestión y apoyo a las estructuras de I+i cuya entidad 
gestora es la Fundación Progres y Salud en el desarrollo de la actividad investigadora, desplegando la Cartera de 
Servicios de Gestión y Apoyo a la I+D+i que se tiene establecida en la Red de Fundaciones Gestoras de la 
Investigación del Sistema Sanitario Público de Andalucía (en adelante RFGI-SSPA),  concretamente:  
 

• Asesoramiento para la captación de financiación. 
• Gestión de ayudas.  
• Gestión de ensayos clínicos y estudios observacionales. 
• Asesoramiento y gestión de proyectos Internacionales. 
• Apoyo metodológico y estadístico. 
• Asesoramiento y gestión de la protección y transferencia de los resultados 
• Seguimiento y evaluación de las estructuras de I+i.  

 
En este caso, su actividad se centrará principalmente en dar soporte a la Iniciativa Andaluza en Terapias 
Avanzadas pero no exclusivamente.  
 
A título enunciativo, no limitativo, las funciones principales del puesto se centrarán en la ejecución de tareas 
técnico-administrativas tales como las que se detallan a continuación: 
 

• Dar apoyo a la Dirección y/o Gerencia del Proyecto en cuantas actividades de gestión requiera para el 
adecuado funcionamiento del proyecto. 

• Asesoramiento y difusión de la información y situación de los proyectos a los a la Dirección y/o 
Gerencia de los Proyectos.  

• Gestión y control de proyectos y/o ayudas de I+i de diferentes instituciones públicas y privadas del 
ámbito europeo, nacional y autonómico desde su diseño hasta su cierre definitivo.  

• Garantizar la disponibilidad de información económica de seguimiento que permita un nivel adecuado 
de ejecución presupuestaria y de información de gestión necesaria para la toma de decisiones. 

• Elaboración de informes asociados al seguimiento de los proyectos asignados. 
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• Dar soporte a la ejecución del proyecto (selección y contratación de profesionales, adquisiciones de 
bienes y servicios, etc.).  

• Gestionar Acuerdos y convenios, garantizando la ejecución de los compromisos adquiridos en los 
mismos. 

• Elaboración y justificación de las memorias económicas de los proyectos públicos.  
• Canalizar a los diferentes servicios especializados de la Fundación, las demandas de apoyo que 

provengan desde los proyectos gestionados. 
• Colaborar con otras unidades/Áreas de la Fundación y la Consejería de Salud en cuestiones 

relacionadas con los proyectos asignados. 
• Tareas de apoyo en la ejecución de otras actividades del Área de Gestión de Centros, Programas y 

Proyectos de I+i. 
 
Perfil buscado: 
 
Requisitos mínimos: 

 
• Titulación Universitaria en Ciencias de la Vida o en Ciencias Económicas (ADE, Económicas, etc.) 
• Experiencia demostrable mínima de 3 años en puesto similar. 
• Experiencia en gestión de Proyectos de I+i financiados por organismos regionales, nacionales e 

internacionales.  
• Experiencia en redacción de memorias técnicas y de justificación (programas regionales, nacionales e 

internacionales). 
• Conocimiento de los distintos marcos de la financiación pública regional, nacional y europea. 
• Conocimiento de normativa de Subvenciones y Normativa de Fondos de Cohesión de la Unión Europea 

(FEDER, FSE).  
• Nivel de Inglés C1 Marco Común Europeo de Referencia para las Lenguas (MCREL) o similar. 
• Ofimática avanzada (hojas de cálculo, bases de datos) y habilidad en el manejo de recursos 

electrónicos (Internet, correo electrónico). 
 

Requisitos valorables: 
 

• Doctorado. 
• Haber realizado estancias de investigación en centros internacionales. 
• Formación en Buenas Prácticas Clínicas (BPC).  
• Formación en Gestión de la Investigación e Innovación. 
• Formación en Protección y Explotación de Resultados de Investigación.  
• Conocimiento de estructuras, funcionamiento y normativa del Sistema Público en general y en concreto 

del Sistema Sanitario Público de Andalucía y del Sistema Español Ciencia-Tecnología-Empresa. 
• Conocimientos de estructuras organizativas similares (red de laboratorios farmacéuticos bajo NCF- 

Normas de Correcta Fabricación, grupos de investigación, centros de investigación, institutos de 
investigación,etc ). 

• Conocimiento de aplicaciones informáticas relacionadas con la gestión de proyectos en el sector 
fundacional.  

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
Buscamos una persona con: 
 

• Capacidad de trabajo en equipo. 
• Proactivo.  
• Orientado a resultados.  
• Responsable. 

 
Difusión:  
 
Esta convocatoria será difundida a través de las redes sociales corporativas. Adicionalmente, será enviada a las 
siguientes instituciones solicitando la publicación en su página web: 
 

• Consejería de Salud.  
• Consejería de Empleo, Empresa y Comercio.  
• Servicio Andaluz de Salud.  
• Iniciativa Andaluza en Terapias Avanzadas.  
• Red de Fundaciones Universidad Empresa.  
• Red de Transferencia de Resultados de Investigación.  
• Red Andaluza de Innovación y Tecnología.  
• OTRIS Andaluzas.  
• Red Iris.  
• ALITER.  
• Parque Tecnológico de Cartuja. 
• Parque Tecnológico de la Salud.  
• Instituto de Salud Carlos III.  
• Fundación Española para la Ciencia y Tecnología.  
• Instituto Andaluz de Administración Pública. 
• Escuela Andaluza de Salud Pública.  
• REGIC.  
• Blog Investigación e Innovación en Salud. 
• Red de Fundaciones Gestoras de la Investigación del SSPA.  
• Asociaciones de Fundaciones de Andalucía.  
• Instituto Cajasol. 
• Fundación Universidad-Empresa.  
• Universidad Internacional de Andalucía.  
• ESADE. 
• IE. 
• EOI. 
• Madri+d  
• Asociación Española de Bioempresa.  
• Asociación Andalucia de Bioempresas. 
• Universidad de Sevilla.  
• Universidad de Granada.  
• Universidad de Málaga.  

 
 
 
 
 
 



Proceso de selección: 
 
El proceso consistirá en el análisis y valoración curricular de todas las candidaturas recibidas, clasificándolas en 
base a la mejor adaptación del Curriculum al perfil establecido. Tras esta primera clasificación, se realizarán 
diferentes entrevistas personales. El proceso se podrá ver complementado con la realización de alguna prueba 
individual encaminada a evaluar con mayor precisión el nivel de desarrollo de las competencias requeridas. 
 
Información sobre la contratación:  
 

• Modalidad contractual: Modalidad temporal, según Estatuto de los Trabajadores y/o Ley de la Ciencia 
(Ley 14/2011). 

• Ubicación: Sevilla. 
 
Dicha selección y contratación está sujeta a una autorización previa por parte de la Consejería de Hacienda y 
Administración Pública de la Junta de Andalucía. 
 
Presentación de candidaturas: 
 
Para obtener información adicional sobre los requisitos y condiciones del puesto ofertado, así como para 
solicitar incorporarse al proceso de selección e introducir los datos curriculares necesarios, los/as 
interesados/as deberán dirigirse a la página Web de la Fundación Pública Andaluza Progreso y Salud: 
 

http://www.juntadeandalucia.es/fundacionprogresoysalud/es/la-fundacion/trabaja-con-nosotros 
 

El plazo de presentación de solicitudes y datos curriculares, permanecerá abierto desde el 04 de julio de 2016 
hasta el 19 de julio de 2016, a las 13:00 horas. 
 
 
Sevilla, a 04 de julio de 2016. 
 
 
 
 

 
 
Fdo. Ana Madera Molano. 
Directora Gerente. 
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