En Cérdoba, a 25 de Octubre de 2017

Con la fecha que consta en el encabezado del presente documento, se retinen los miembros del
Comité de Seleccién del procedimiento para la contratacién de “Técnico de Area Gestién de
Innovacién/OTRI” para el IMIBIC (Ref. interna: TECN.INNOV-2017-1), oferta de trabajo que ha
sido publicada en la web del IMIBIC con fecha 20 de Septiembre de 2017.

Forman parte del presente comité evaluador las siguientes personas:

- David Calvo Malldn
- José Miguel Guzman de Damas

En el proceso de seleccién, y tal y como se especificaba en la oferta publicada, se han evaluado
a los candidatos, teniendo los aspectos objetivos curriculares de: experiencia en transferencia y
difusién en empresas biosanitarias u organismos cientificos; conocimiento en transferencia y
difusion de resultados de investigacidn; experiencia y competencias en negociacion;
conocimiento en financiacién cienticia y legislacidn nacional e internacional; experiencia
acreditada en legislacién nacional e internacional de propiedad industrial e intelectual;
formacién de postgrado a nivel de méster en biotecnologia y/o direccidén y administracién de
empresa; asi como conocimiento de la estructura y funcionamiento del Sistema Sanitario, un
peso del 70% sobre el total de |a evaluacién. El detalle de puntuacién por cada candidato, en
funcién de su curriculum vitae ha sido el siguiente:

CONOCIMIENTO
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SERRANO,
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Una vez realizada |a valoracién de los méritos en base a la documentacién presentada, se pasd
a una fase de Entrevista, con un peso global del 30% de la puntuacidn. El detalle de las
entrevistas, asi como la puntuacién asignada a cada candidato ha sido la siguiente:

Nombre candidato/a Entrevista
FERRES, SERRANO, JUAN 10SE 2,8
GROBA, MERCEDES 2
GAMERO LEDO, DAVID 15
GONZALEZ TENORIO, RAFAEL 15




Por tanto, los miembros del Comité de Evaluacidn, de la oferta de trabajo con referencia
“Técnico de Area de Gestidn de Innovacién/OTRI” informan que la puntuacién obtenida por los
candidatos presentados ha sido la siguiente:

NOMBRE Meéritos valorables Entrevista TOTAL
FERRES, SERRANO, JUAN JOSE 4,5 2,8 7,3
GROBA, MERCEDES 4 2 6
GAMERO LEDO, DAVID 4 15 55
GONZALEZ TENORIO, RAFAEL 1,7 1,5 3,2

Los miembros del Comité de Evaluacién proponen por tanto la contratacion para el puesto de
“Técnico de Area Gestion de Innovacidn/OTRI", con referencia TECN.INNOV-2017-1 a:

JUAN JOSE FERRES SERRANO

Y para que asl conste, firma en Cérdoba a 25 de Octubre de 2017, el Comité de Evaluacion:

el Guzman de Damas

Gerente IMIBIC




