
 

 

 

RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN DE PERSONAL 

ANEXO I.- SOLICITUD ALTA TRABAJADOR 
 

Características del puesto de trabajo 

 

Persona Responsable: Dr. José López Miranda 
Proyecto de cargo: UCAIB 
Referencia interna: Bioestadística 2018 
Título del puesto que se oferta: Técnico Especialista en Bioestadística 
Grupo profesional al que se incorpora: Técnico 

Resumen del puesto de trabajo: Búsqueda de candidato para solicitar una ayuda 
para la contratación de un técnico especialista en Bioestadística con el fin de 
complementar el servicio actual de metodología y estadística con un perfil que 
sobrepase las técnicas de análisis multivariantes y multinivel, y cubrir las 
necesidades analíticas, asociado a la convocatoria de vinculación de personal 
técnico de apoyo a Estructuras Comunes de Apoyo a la Investigación (ECAI) del 
Sistema Sanitario Público de Andalucía, con el fin de fomentar la investigación 
trasnacional. 
 
Fecha prevista de inicio: febrero 2018 

 

Duración del contrato: 24 meses. 

 

Bruto anual: 28.572,09 euros brutos anuales (incluido 10% retribución variable) 

 

Centro de trabajo: IMIBIC. 
 
Número de posiciones disponibles: 1 

 
Condiciones de trabajo: 

 

Prestaciones (sueldo bruto, otros beneficios, etc...) 

2.097,62 € brutos/mes 

(incluido p.p.pagas 

extras) + 10% retribución 

variable. 

Tipo de contrato  Obra o servicio 

Jornada  Completa 

Duración del contrato 24 meses (*) 

 
(*) El citado contrato puede ser susceptible de prórroga en función de las necesidades y desarrollo del proyecto, y siempre 
comunicándolo al trabajador/a con la debida antelación. 
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Oportunidades de desarrollo profesional: El candidato recibirá cursos de formación 
relacionados con el puesto ofertado. 
 

Perfil de la persona a contratar 

(Titulación, formación complementaria y experiencia) 

 
 Titulación: 

 
o Estar en posesión de una licenciatura/grado en disciplinas relacionadas con 

las matemáticas/estadística o afines.  
o  

 
 Requisitos del perfil (mínimos y méritos valorables): 

 
o Requisitos mínimos: 

 
- Estar en posesión de una licenciatura/grado en disciplinas relacionadas 

con las matemáticas/estadística o afines.  
- Experiencia acreditada superior a 4 años en la prestación de servicios a la 

comunidad investigadora. 
 

o Méritos valorables: 
 

1) Experiencia a partir de 4 años: (Se concederán 0,5 punto por año, hasta 
un máximo de 3 puntos). 
- Experiencia demostrable en asesoramiento metodológico en el inicio del 

desarrollo de las distintas líneas de investigación, en las fases previas a 
la presentación de propuestas/memorias a la entidad financiadora y en 
general a lo largo del ciclo de vida de los proyectos.  

- Experiencia demostrable en el apoyo estadístico en la creación de bases 
de datos y cohortes de seguimiento, uso de técnicas estadísticas y 
herramientas de investigación clínico-epidemiológica.  

2) Estar en posesión del grado de doctor (1 punto) 
3) Publicaciones en revistas JCR: (máximo 2 puntos).  

- Primer decil o primer cuartil primer autor, de correspondencia o último 
firmante, Patentes o guias de práctica clínica: 0.2 puntos por cada.  

- Primer decil o primer cuartil NO primer autor, de correspondencia o 
último firmante: 0.1 puntos.  

- Otros cuartiles primer autor, de correspondencia o último firmante: 
0.05 puntos.  

4) Movilidad en el extranjero: (máximo 0,5 punto).  
- Estancias entre 3 y 6 meses en el extranjero: 0,25 puntos por cada 

una.   
5) Nivel de inglés B2 o superior acreditado: 0,5 puntos.  
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Se seleccionarán como mínimo a los tres mejores candidatos para llevar a cabo una 
entrevista personal que en la que se valorará las dotes de comunicación, aptitud para el 
trabajo y habilidades, motivación, etc... con un máximo de 3 puntos. Tras la resolución 
de la plaza y en caso de que el candidato seleccionado renunciara al contrato la mesa 
de contratación podrá disponer resolver a favor del siguiente candidato según la lista de 
puntuaciones publicada. 
 
 

Funciones a realizar 

 
 
El candidato se incorporaría a la Unidad de apoyo metodológico y bioestadístico a la 
investigación del IMIBIC. Las funciones del técnico contratado serían, 
fundamentalmente, las siguientes:  
 

- Prestar soporte metodológico en el diseño avanzado de proyectos de 
investigación clínica  

- Elaborar el plan de análisis estadístico y sus modificaciones en los proyectos de 
investigación clínica:  

- Realizar el mantenimiento de la base de datos, su limpieza y exportación finales 
para el análisis.  

- Realizar estudios estadísticos definidos en cada proyecto, que incluyen técnicas 
estadísticas complejas.  

- Realizar y formar parte de los equipos de valoración de continuidad de los 
estudios, comités de valoración de datos, de seguridad o de análisis intermedios.  

- Otras funciones derivadas del puesto de trabajo.  
 
 

Documentación a presentar 

 
CV y documentación escaneada acreditativa de cumplir los requisitos mínimos 

exigidos. Para poder valorar correctamente la experiencia será imprescindible indicar 
en el CV la duración en meses de los trabajos previos que en el CV se indiquen. 
 
 

Forma y plazo de presentación de solicitudes 

 
Forma: Por mail a la dirección personal@imibic.org.En el mail, será imprescindible 
indicar la referencia de la convocatoria en el asunto (no se valorarán los currículum 
que no vengan con referencia). 
 

El plazo para recibir candidaturas: Día Mes Año Horas 

Fecha Inicio 16 enero 2018 00.00 h 
Fecha Fin 15 marzo 2018 23.59 h 

 

mailto:personal@imibic.org
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La política de selección del IMIBIC es abierta, transparente y basada en méritos, 

asegurando la contratación de la persona idónea para el puesto de trabajo ofertado, 

garantizando la igualdad de oportunidades y acceso para todos, haciendo la carrera 

investigadora más atractiva. 

 

El investigador responsable de esta contratación declara que la persona a contratar no 

tendrá vinculación laboral con el SSPA. Ni va a realizar labor asistencial.  
 
 

 

NOTAS: 
 
Lugar y fecha: Córdoba, 16 de enero de 2018. 

 
 
 
 
 

VºBº y Firma del responsable 

 
En cumplimiento de lo establecido en la LO 15/99, de 13 de Diciembre de Protección de Datos de carácter personal, le 
informamos que los datos obtenidos mediante la cumplimentación de este impreso así como los incluidos en la 
documentación que adjunte al mismo, serán incluidos en los ficheros responsabilidad de INSTITUTO DE 
INVESTIGACIÓN BIOMÉDICO DE CÓRDOBA con la finalidad de tramitar la solicitud objeto del presente documento y 
para informarle por cualquier medio incluido el correo electrónico de actividades o servicios que puedan ser de su 
interés. Sus datos serán comunicados a otras entidades y/o a las Administraciones Públicas cuando esté previsto 
legalmente y/o sea necesario para el cumplimiento de estas finalidades. Puede ejercer sus derechos de acceso, 
rectificación, cancelación u oposición dirigiéndose por escrito junto con fotocopia de documento que acredite su 
identidad, en la siguiente dirección: Avenida Menéndez Pidal S/N, 14004 Córdoba. 

GUZMAN DE 
DAMAS 
JOSE 
MIGUEL - 
44579347B

Firmado digitalmente por 
GUZMAN DE DAMAS JOSE 
MIGUEL - 44579347B 
Nombre de reconocimiento (DN): 
c=ES, 
serialNumber=IDCES-44579347B, 
givenName=JOSE MIGUEL, 
sn=GUZMAN DE DAMAS, 
cn=GUZMAN DE DAMAS JOSE 
MIGUEL - 44579347B 
Fecha: 2018.01.16 18:22:57 
+01'00'
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ANNEX I.- OPEN JOB POSITION 
 

Description of the open job position 

 
Responsible Investigator: Dr. José López Miranda 

Project: UCAIB (Biomedical Research Support Units) 

Reference: Bioestadística 2018 
Title of the offered position: Biostatistics Technician 
Professional category of the recruited candidate: Technician 
Summary of the Project / Research area: The Methodology and Biostatics Unit of 
IMIBIC searches for a biostatistics technician in order to complement the team and 
services for methodology and statistics. The knowledge of the successful candidate will 
go beyond the proficiency in multivariate and multilevel analysis techniques and the 
analysis of common analytical needs for research. The vacancy is offered in the 
framework of a competitive call for incorporation of technical support staff for common 
service structures for research of the Andalusian Public Health System (personal técnico 
de apoyo a Estructuras Comunes de Apoyo a la Investigación (ECAI) del Sistema 
Sanitario Público de Andalucía), with the aim of fostering translational research. 

Expected start date: February 2018 

Duration of the contract: 24 months 

Total Cost: 28.572,09 € Gross Annual (including 10% of variable retribution subject to 
evaluation of results) 
Workplace: Instituto Maimónides de Investigación Biomédica de Córdoba (IMIBIC) 
Number of open vacancies: 1 
 

Working conditions:  

Gross salary (salary, other benefits, etc...) 2.097,62 € Gross/month + 10% 
variable retribution 

Type of the contract (temporal, indefinite..) Temporal 

Form of employment (full time / part time) Full time 

Duration of the contract 24 months (*) 

 

(*) The contract may be subject to extension depending on the needs and development 
of the project. The possibility to extend the duration of the contract will be 
communicated to the staff member well in advance. 
  

Career development opportunities: The candidate will receive training related to the 
position offered. 
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Profile Requirements 
(Degree, other training, experience) 

 
 Degree: 

 Degree in Mathematics/Statistics or similar field. 
 

 Profile (minimum requirements and valued merits): 
 

o Minimum requirements: 
o Degree in Mathematics, Statistics or similar field 
o At least 4 years of experience (accredited) in working in support 

service or similar for research community 
 

o Valued merits: 
1) Work experience in service of research community/activities, 

counted as of the end of the 4th year: 0.5 points for each year of 
experience, up to a maximum of 3 points. The following type of 
experience will be taken into account: 

- Proven experience in giving methodological support for the 
development of new research lines, project proposals and 
grant applications, project reports or in general for ongoing 
research projects. 

- Proven experience of giving statistic support for the creation of 
data bases and for follow-up cohorts, or for the use of 
statistical techniques and tools for clinical-epidemiological 
research. 

2) PhD: 1 point. 
3) Scientific publications (JCR), up to a maximum of 2 points: 

- First decile or first quartile and as first, corresponding or last 
autor, patents, or guides for clinical practice: 0.2 points for 
each publication.  

- First decile or first quartile and not as first, corresponding or 
last autor: 0.1 points for each publication. 

- Publications in other than first quartile journals, and as first, 
corresponding or last author: 0.05 point for each publication. 

4) Stays abroad: Stays of between 3 and 6 months in organizations 
outside home country: 0.25 points for each individual stay, up to a 
maximum of 0.5 points. 
5) Accredited level of English B2 or superior: 0.5 points. 

 

Selection process 

 
The selection process consists of evaluation, ranking of all CVs received and personal 
interviews. Following the evaluation of the merits of all applicants based on their CVs, 
the three (3) highest ranked applicants will be called for a personal interview in order 
to evaluate more precisely their skills, motivation and capabilities for the offered position. 
The personal interview counts up to maximum of 3 points. The final ranking will be 
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obtained by summarizing the points of the evaluation of the CV and the interview. The 
highest ranked candidate will be selected. 
 
In case the selected candidate rejects the job offer, the vacancy will be offered to the 
second highest ranked candidate, based on the publicly available list of the results of the 
selection process. 
 

Main tasks 

 
The successful candidate will form part of the Methodology and Biostatics Unit, which is 
one of the Biomedical Research Support Units of IMIBIC that give support to its 
researchers. The main tasks are to: 

- Provide methodological support in the advanced design of clinical research 
projects. 
- Prepare plans of statistical analysis and their modifications in clinical research 
projects. 
- Carry out the maintenance of databases, and prepare database content for their 
analysis. 
- Carry out statistical studies defined in each project, including the use of complex 
statistical techniques. 
- Be member of teams/committees carrying out sustainability assessment of studies, 
and evaluation of data, security or intermediate analysis. 
- Other functions in the field of methodology and biostatics, derived from the 
research work.  
 

Requested documentation 

 
- Curriculum Vitae 

- Documentation accrediting the fulfilment of the minimum requirements 

 

In order to properly assess the experience, it is necessary to indicate in the CV the 
duration in months of the previous working experience. 
 
 

How to apply and application deadline 

 
How to apply: Applications should be sent by email to personal@imibic.org. It is 
obligatory to indicate the reference of the offer in the subject field of the email. 
Applications failing to do so will not be evaluated. 
 
 

Application period: Day Month Year Hour 

Start   16 January 2018 00:00 h 
End 15 marzo 2018      23.59 h 

 
 
 

mailto:personal@imibic.org
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IMIBIC’s Recruitment policy ensures that the best candidate for a given job is recruited 
through an open, transparent and merit-based selection process. Following these 
principles is deemed to foster international mobility of researchers, knowledge exchange, 
as well as guarantee equal opportunities and access for all, making the research career 
more attractive and ultimately increasing the quality of research. 
 
The researcher responsible for this selection process states that the person to be hired 
will not have a labor contract with the SSPA or perform medical care work. 

 
ADDITIONAL INFORMATION: N/A 

 
Place and date: Córdoba, 16th of January 2018. 

 
 
 
 

Approval and Signature of the Responsible Investigator 

 
 
In compliance with the Spanish Organic Act 15/1999 (Ley de Protección de Datos de Carácter Personal), dated 13 
December, we inform you that the data provided in this document as well as data included in any documentation attached 
to it, will be processed and owned by FIBICO-IMIBIC, which is the legal responsible for all data provided through this 
document, with the purpose of  processing the request stated in this document, and in order to inform you by any means, 
including email, about activities or services that may be of your interest. Your data will be communicated to other entities 
and/or to the Public Administration when that is legally foreseen and/or necessary for the fulfillment of these purposes. 
You can exercise your rights of access, rectification, cancellation or opposition by writing to us, and attaching a 
photocopy proving your identity, to the following address: Avenida Menéndez Pidal S / N, 14004 Córdoba. 
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